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	ሌላ: እባክዎ ያብራሩ

	Safeguarding 
የደኅንነት ጥበቃ

	
ስለ ደኅንነት ጥበቃ የሚመለከተው ግለሰብ 
	ሥም:
ሚና: 

	 ይህ/ቺ ግለሰብ ለ22 ሰዓታት ስልጠና፤ ለወርሃዊ ቁጥጥርና ክትትል ብሎም የድጋፍና ምክር ባለሙያ ለመሆን መገኘት ይችላል/ዝግጁ ነው                                                
	አዎ
	አይደለም

	ድርጅቱ የቡድን አባላት ለስድስት ወራት ያህል ከድጋፍና ምክር ባለሙያው ጋር በወር እስከ 5 ሰዓት እየተገናኙ ለመስራት እንዲችሉ ማማቻቸት ይችላል?
	 
	 

	የድጋፍና ምክር ባለሙያው ከስራ ባልደረቦቹና ከአለቆች (የድርጅቱ መሪዎች ጋር) በደኅንነት ጥበቃ ዙሪያ ለመሥራት ግዜ ይኖረዋል/ራታል
	 
	 

	አለቆቹ (የድርጅቱ መሪዎች) ድርጅቱን ደኅንነቱ የተጠበቀ እንዲያደርጉ ጫና ለመፍጠር የድጋፍና ምክር ባለሙያዎቹ አቅም ይኖራቸዋል  
	 
	 

	
ደኅንነት ጥበቃ ምን ያህል ከርስዎ ድርጅት አሰራር ጋር ተካቶአል?

	 
	
አዎ
	
አይደለም

	ድርጅት አቀፍ ደኅንነት ጥበቃ ጀምረናል
	 
	 

	የደኅንነት ጥበቃ ፓሊሲ በድርጅታችን ተጀምሮአል
	 
	 

	የተወሰኑ ሰራተኞቻችን የደኅንነት ጥበቃ ስልጠና ወስደዋል
	 
	 

	ሁሉም ሰራተኞቻችን የደኅንነት ጥበቃ ስልጠና ወስደዋል
	 
	 

	የደኅንነት ጥበቃ ስጋት ግምገማ አድርገናል
	 
	 

	ደኅንነት ጥበቃን ከመርኀ-ግብሮቻችን ጋር በሚገባ አቀናጅተናል
	 
	 

	ደኅንነት ጥበቃ ከሰው ሃይል ክፍላችን አሰራር ጋር በሚገባ ተቀናጅቶአል
	 
	 

	ደኅንነት ጥበቃ ከIT ክፍላችን ጋር ተቀናጅቶአል
	 
	 

	ደኅንነት ጥበቃ ከድርጅታቸን የመገናኛ ብዙሃንና ኮሙዮኒኬሽን ዘርፍ ጋር ተቀናጅቶአል
	 
	 

	ደኅንነት ጥበቃ ከገንዘብ/ሃብት ማሰባሰብ ክፍላችን ጋር ተቀናጅቶአል
	 
	 

	ደኅንነት ጥበቃ ፓርትነርሽፕ ዘርፍ ጋር ተቀናጅቶአል
	 
	 

	የማሳወቅና ምላሽ የመስጠት የአሰራር ስርዓት (ለምናገለግለው) ለማኀበረሰባችን ዝግጁ ነው
	 
	 

	የማሳወቅና ምላሽ የመስጠት የአሰራር ስርዓት ለሰራተኞቻችን ዝግጁ ነው
	 
	 

	ድጋፍና ምክር- እባክዎን እዚህ ቦታ የድርጅቱን የድጋፍና ምክር ፍላጎቶች ያብራሩ

	ድርጅቱ ከድጋፍና ምክር መርኀ-ግብሩ እንዴት ተጠቃሚ ለመሆን ተስፋ ያደርጋል?
	 

	የበላይ አመራሩ በድጋፍና ምክር  መርኀ-ግብሩ እንዴት ይሳተፋል?
	 

	ለደኅንነት ጥበቃ የተመደበ ገንዘብ አላችሁ ወይንም በእቅድ ላይ ነው?                                             
	       አዎ                   የለንም


 

