
ይህ ሥራ አሳታሚው ሙሉ ሃላፊነቱን የሚቀበልበት ኦፊሴላዊ ያልሆነ ትርጉም ነው። ይህ ህትመት በተናጠል በሚከተሉት ድርጅቶች ተተርጉሟል:- በሶሻል 

ዴቨሎፕመንት ዳይሬክት እና በትራንስሌተርስ ዊዝአውት ቦርደርስ። / እነዚህም ሶሻል ዴቨሎፕመንት ዳይሬክት እና ድንበር የለሽ ተርጓሚዎች ናቸው።  

 

የተባበሩት መንግስታት ST/SGB/2003/13 

ሴክሬታሪያት 
ጥቅምት 9 ቀን 2003 ዓ.ም. 

 

 

 

 

 

 

የዋና ፀሀፊው እትም 

ከወሲባዊ ብዝበዛ እና ወሲባዊ ጥቃት ጥበቃ ለማድረግ የሚረዱ ልዩ እርምጃዎች 
 

ዋና ፀሐፊው ወሲባዊ ብዝበዛንና ወሲባዊ ጥቃቶችን ለመከላከል በማሰብና "በምዕራብ አፍሪካ የዕርዳታ 

ሠራተኞች በስደተኞች ላይ የፈጸሟቸው ወሲባዊ ብዝበዛ ወንጀሎች ምርመራ" በሚል ርዕስ የሚያዝያ 15 ቀን 2003 

ዓ.ም ጠቅላላ ጉባኤ የአቋም መግለጫ 57/306ን ከግምት ውስጥ በማስገባት፣ የተባበሩት መንግሥታት ድርጅት 
በተናጠል ከሚያስተዳድራቸው አካላትና ፕሮግራሞች አስፈጻሚዎች ጋር የተደረገውን ምክክር ሀሳብ እንደሚከተለው 
አስፍሯል፦ 

 
ክፍል 1 
ትርጓሜዎች 

ለአሁኑ እትም ዓላማ ሲባል "ወሲባዊ ብዝበዛ" ማለት የተጋላጭነት ሁኔታን፣ የተለየ ስልጣንን፣ ወይም 
አመኔታን ተመርኩዞ ለወሲባዊ አላማዎች ወይም ከሌላ ሰው ወሲባዊ ብዝበዛ የገንዘብ ፣ የማህበራዊ ፣ ወይም 

የፖለቲካ ጥቅምን ማግኘት ወይም ለማግኘት መሞከር ማለት ነው። በተመሳሳይ፣ “ወሲባዊ ጥቃት” ማለት በኃይል 
ወይም እክኡልነት በጎደለው ወይም አስገዳጅ በሆኑ ሁኔታዎች ውስጥ የሚፈጸም ወሲባዊ ባህሪይ ያለው አካላዊ 
ጥቃትን የተመለከተ ዛቻ ወይም የጥቃት ተግባር ማለት ነው። 

 
ክፍል 2 
የትግበራው ወሰን 

2.1 የአሁኑ እትም በተናጠል የሚተዳደሩ አካላትን እና የተባበሩት መንግስታት መርሃግብሮችን ጨምሮ ለሁሉም 
የተባበሩት መንግስታት ሰራተኞች ይሠራል። 

2.2 በተባበሩት መንግስታት ድርጅት ትዕዛዝ እና ቁጥጥር ስር ስራዎችን የሚያከናውን የተባበሩት መንግስታት 
ኃይሎች ወሲባዊ ብዝበዛ እና ወሲባዊ ጥቃትን ከመፈፀም የተከለከሉ ሲሆን በተለይም በዋናው ጽሕፈት ቤት 

“የተባበሩት መንግስታት ኃይሎች የዓለም አቀፍ የሰብአዊነት ሕግጋትን የማክበር ግዴታ” በሚል ርዕስ ባወጣው ልዩ 

እትም ST/SGB/1999/13፣ ክፍል 7 መሠረት ለሴቶች እና ለልጆች ጥንቃቄ የማድረግ የተለየ ግዴታ አለባቸው። 

2.3 “የወንዶችና የሴቶችን እኩልነት በጽህፈት ቤቱ ውስጥ ማስፈንና ወሲባዊ ትንኮሳን መከላከል" በሚል ርዕስ 

የወጣው የዋና ፀሐፊው እትም ST/SGB/253፣ እና ከዚሁ ጋር ተያይዘው የቀረቡት አስተዳደራዊ 
መመሪያዎች1በተባበሩት መንግሥታት ድርጅት ጽህፈት ቤት ውስጥ ጾታዊ ትንኮሳን የሚመለከቱ 

ጉዳዮችን/ጥቆማዎችን ለመከታተል የሚረዱ ፖሊሲዎችን እና አሠራሮችን የያ/የሚያስቀምጡ ናቸው። በተናጥል 
የሚተዳደሩ የተባበሩት መንግስታት አካላት እና ፕሮግራሞች ተመሳሳይ ፖሊሲዎችን እና አሠራሮችን አውጥተዋል። 

 

1 በአሁኑ ጊዜST/AI/379፣ "ወሲባዊ ትንኮሳዎችን ለመቋቋም የሚረዱ ዘዴዎች" የሚል ርዕስ ያለው  
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ክፍል 3 

የወሲባዊ ብዝበዛ እና ወሲባዊ ጥቃት ክልከላ/ክልክልነት/የተከለከለ ስለመሆኑ 

3.1 ወሲባዊ ብዝበዛ እና ወሲባዊ ጥቃት በዓለም አቀፍ ደረጃ እውቅና ያገኙ ዓለም አቀፍ የሕግ ደንቦችን እና 
መስፈርቶችን የሚጥሱ ከመሆናቸውም በላይ ለተባበሩት መንግስታት ሠራተኞች ተቀባይነት የሌላቸው ባህሪያት እና 
የተከለከሉ ድርጊቶች ናቸው። እንዲህ ዓይነቱ ምግባር በተባበሩት መንግስታት የሰራተኛ ደንቦች እና ህጎች የተከለከለ 
ነው። 

3.2 ለጥቃት ይበልጥ የተጋለጡ የኅብረተሰብ ክፍሎችን በተለይም ሴቶችንና ሕፃናትን ይበልጥ ለመጠበቅ ሲባል 

በተባበሩት መንግሥታት የሰራተኞች ሕግና ደንብ ሥር ያሉ አጠቃላይ ግዴታዎችን አጽንኦት የሚሰጡ/የሚያጠናክሩ 

ልዩ መስፈርቶች እንደሚከተለው ተቀምጠዋል:- 

(a) ሀ/ ወሲባዊ ብዝበዛ እና ወሲባዊ ጥቃት ከባድ ያልተገባ ባህርይና ተግባር ናቸው፤ ስለሆነም 
ያለማስጠንቀቂያ መሰናበትን ጨምሮ ለዕርምት እርምጃዎች መነሻ ምክንያቶች ናቸው፤ 

(b) ለ/ በአከባቢው የአካለ መጠን ወይም የፈቃደኝነት ዕድሜ ደረጃ ምንም ይሁን ምን (ዕድሜያቸው ከ 

18 ዓመት በታች ከሆኑ) ልጆች ጋር ወሲባዊ ተግባር መፈጸም የተከለከለ ነው። ሐ/ በልጁ/ጇ ዕድሜ ላይ የተሳሳተ 
እምነት የነበረ መሆኑ የጥፋተኝነትመከላከያ አይደለም፤ 

(c) መ/ የፆታ ግንኙነትን ጨምሮ ገንዘብ፣ ሥራ፣ ሸቀጥ ወይም ሌሎች አዋራጅ፣ ዝቅ የሚያደርግ ወይም 
የብዝበዛ ድርጊቶችን ጨምሮ የጾታ ግንኙነት መፈጸም ክልክል ነው። 
ወሲባዊ ውለታዎችን ወይም ማናቸውም አይነት አዋራጅ፣ ዝቅ የሚያደርጉ ወይም የብዝበዛ ባህሪያትን ጨምሮ 

ገንዘብን፣ የስራ ቅጥርን፣ ሸቀጦች ወይም አገልግሎቶችን በወሲብ የመለዋወጥ ድርጊት የተከለከለ ነው። ሠ/ ይህም 
ለእርዳታ ተጠቃሚዎች የሚሆነውን ማንኛውንም የእርዳታ ልውውጥን ያካትታል፤ 

(d) ረ/ በተባበሩት መንግስታት ባልደረቦች ሰራተኞች እና በእርዳታ ተጠቃሚዎች መካከል የሚደረጉ 
ወሲባዊ ግንኙነቶች በተፈጥሮአቸው እኩል ባልሆነ የስልጣን ተለዋዋጭ ባህርይ ላይ የተመሰረቱ በመሆናቸው 
የተባበሩት መንግስታት ድርጅት ስራ ተዓማኒነትና ትክክለኛነት የሚያዳክም በመሆኑ በጥብቅ የምናወግዛቸው ናቸው። 

(e) ሰ/ የተባበሩት መንግስታት ድርጅት ተቋም አባል የሆነ ሰው በሚሰራበት ኤጀንሲ ውስጥ አልያም 
በተባበሩት መንግስታት ስርአት ውስጥም ሆነ ውጪ በሚገኙ ድርጅቶች ውስጥ የሚሰሩ ባልደረቦቹ በወሲባዊ ብዝበዛ 
ወይም ጥቃት ላይ ተሳትፈዋል የሚል ስጋት ወይም ጥርጣሬ ሲያድርበት፣ አስቀድሞ የተቋቋሙ የጥቆማ ማቅረቢያ 
ስልቶችን በመጠቀም ስጋቶቹን ማሳወቅ አለበት። 

(f) ሸ/ የተባበሩት መንግስታት ሰራተኞች ወሲባዊ ብዝበዛን እና ወሲባዊ ጥቃትን የሚከላከል አከባቢን 

የመፍጠር እና የማቆየት ግዴታ አለባቸው። ቀ/ በየደረጃው ያሉ ሥራ አስኪያጆች ይህንን አካባቢ የሚጠብቁ 
ስርዓቶችን የመደገፍና የማጎልበት ልዩ ኃላፊነት አለባቸው። 

3.3 በ/ ከላይ የተቀመጡት ደንቦች የተሟላ ዝርዝር እንዲሆኑ የታሰቡ አይደሉም። ተ/ ሌሎች የፆታ ብዝበዛ ወይም 
የወሲብ ጥቃት ባህሪዎች በተባበሩት መንግስታት የሰራተኛ ደንቦች እና ህጎች መሠረት ያለማስጠንቀቂያ ማሰናበትን 
ጨምሮ ለአስተዳደራዊ እርምጃ ወይም የዕርምት እርምጃዎች መነሻ ምክንያቶች ሊሆኑ ይችላሉ። 

ክፍል 4 
የመምሪያዎች ፣ የጽህፈት ቤቶች እና ተልዕኮዎች ኃላፊዎች ሃላፊነቶች 

4.1 የመምሪያው፣ የጽሕፈት ቤት ወይም የተልእኮ ኃላፊዎች እንደ አስፈላጊነቱ ወሲባዊ ብዝበዛን እና ወሲባዊ 
ጥቃትን የሚከላከል አከባቢን የመፍጠር እና የመጠበቅ እንዲሁም ፣ ለዚህ ዓላማ ተገቢ የሆኑ እርምጃዎችን የመውሰድ 
ሃላፊነት አለባቸው። በተለይም የመምሪያው፣ የጽሕፈት ቤት ወይም የተልዕኮ ኃላፊ የዚህን እትም ይዘቶች 
ለሠራተኞቻቸው ማሳወቅ እና እያንዳንዱ ሠራተኛ አንድ ቅጂ ማግኘቱን ማረጋገጥ አለበት። 

4.2 የመምሪያ ፣ የጽሕፈት ቤት ወይም የተልእኮ ኃላፊው ከላይ በአንቀጽ 3.2 የተዘረዘሩት ማናቸውም መስፈርቶች 

ተጥሰዋል ወይም ከላይ በክፍል 3.3 ውስጥ የተጠቀሰ ማንኛውም ባህሪ ተግባራዊ ተደርጓል ብሎ ለማመን በቂ 
ምክንያት ሲኖረው ተገቢውን እርምጃ የመውሰድ ኃላፊነት አለበት። 
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 ይህ እርምጃ የሠራተኞችን የሥነ ምግባር ጉድለቶች በሚመለከቱ ጉዳዮች በተደነገጉ ሕጎች እና አሠራሮች መሠረት 
መከናወን አለበት። 

4.3 የመምሪያ፣ የጽህፈት ቤት ወይም የተልእኮ ኃላፊው፣ የወሲባዊ ብዝበዛና የወሲባዊ ጥቃት ጥቆማዎችን 
በመጀመሪያ ደረጃ የሚቀበልና የሚከታተል ለዚሁም ኃላፊነት በበቂ ሁኔታ ከፍተኛ የሚባል የኃላፊነት ደረጃ ላይ 
የሚገኝን ባለሥልጣን ይሾማል። ተልእኮዎችን በተመለከተ፣ የተልእኮው ሠራተኞች እና ተልእኮው የሚንቀሳቀስባቸው 
አካባቢዎች ህዝብ፣ ጥቆማዎችን የሚቀበል ባለስልጣን ስለመኖሩ፣ ስለሚናው እንዲሁም እርሱን ወይም እርሷን 
እንዴት ማግኘት እንደሚችሉ በአግባቡ የሚገልጽ መረጃ ሊሰጣቸው ይገባል። የሚመለከታቸውን ሰዎች በሙሉ 
መብቶቻቸውን ለማስጠበቅ ይረዳ ዘንድ፣ የወሲባዊ ብዝበዛና የወሲባዊ ጥቃት ጥቆማዎች ሁሉ፣ 

ምሥጢራዊነታቸውን በጠበቀ መልኩ ሊያዙ/ክትትል ሊደረግባቸው ይገባል። ሆኖም እንደዚህ ዓይነቶቹ ጥቆማዎች 

ከላይ በክፍል 4.2በተጠቀሰው መሠረት ለሚወሰደው እርምጃ አስፈላጊ በሚሆንበት ጊዜ ጥቅም ላይ ሊውሉ 
ይችላሉ። 

4.4 አንድ ሠራተኛ ከ 18 አመት በታች ሆና/ሆኖ፣ ዜጋ በሆነበት ሀገር ውስጥ ግን ለአካለ መጠን ወይም 

ለፈቃደኝነት እድሜ እንደደረሰች/እንደደረሰ ከሚቆትቆጠር/ከሚቀጠር ግለሰብ ጋር በህጋዊ ጋብቻ የተጣመረ 

እንደሆነ፣ የመምሪያ፣ የጽህፈት ቤት ወይም የተልእኮ ኃላፊው፣ በክፍል 3.2(ለ) ስር የተደነገገውን መስፈርት ተግባራዊ 
ማድረግ የለበትም።  

4.5 የእርዳታ ተጠቃሚው/ተጠቃሚዋ ከ18 አመት በላይ ሆኖ/ሆና፣ ጉዳዩን በልዩ ሁኔታነት መመልከትን 
ምክንያታዊ የሚያደርጉ ሁኔታዎች የተሟሉ እንደሆነ፣ የመምሪያ፣ የጽህፈት ቤት ወይም የተልእኮ ኃላፊው በክፍል 

3.2(መ) ስር የተደነገገውን መስፈርት ተግባራዊ በሚያደርግበት ጊዜ የራሱን አስተዋይነት/ጥንቁቅነት የተመላ ውሳኔ 
ሊወስን ይችላል። 

4.6 የመምሪያው፣ የጽሕፈት ቤት ወይም የተልዕኮ ኃላፊው በወሲባዊ ብዝበዛ እና በወሲባዊ ጥቃት ጉዳዮች ላይ 

ያካሄደውን ምርመራና በእንደዚህ ያሉ ምርመራዎች ምክንያት የወሰdaቸውን እርምጃዎች ለአመራr መምሪያw 
ወዲያውኑ ያሳውቃል። 

 
ክፍል 5 
ወደ ብሔራዊ ባለሥልጣናት ሪፈራል 

 ተገቢው ምርመራ ከተከናወነ በኋላ ተቀረቡትን የወሲባዊ ብዝበዛ ወይም የወሲባዊ ጥቃት ክሶች የሚደግፍ 
ማስረጃ ከተገኘ ከህግ ጉዳዮች ቢሮ ጋር በመመካከር በእነዚህ ጉዳዮች ላይ የወንጀል ክስ ይመሰረት ዘንድ ወደ 

ብሔራዊ ባለሥልጣናት ሊቀርቡ/ሊመሩ ይችላሉ። 

 
ክፍል 6 
ከተባበሩት መንግስታት ውጪ ከሆኑ አካላት ወይም ግለሰቦች ጋር የትብብር ዝግጅቶች 

6.1 አግባብነት ያላቸው የተባበሩት መንግሥታት ድርጅት ባለሥልጣናት ከተባበሩት መንግሥታት ውጪ ከሆኑ 

አካላት ወይም ግለሰቦች ጋር ተባብሮ ለመሥራት በሚያስቡበት ጊዜ በክፍል 3 ውስጥ የተዘረዘሩትን የሥነ ምግባር 
ደንቦች ለሚመለከታቸው አካላት ወይም ግለሰቦች ማሳወቅና እነዚህን ደንቦች መቀበላቸውን የሚገልጽ ጽሑፍ 
ከእነዚህ አካላት ወይም ግለሰቦች ማግኘት አለባቸው። 

6.2 እነዚህ አካላት ወሲባዊ ብዝበዛ ወይም ወሲባዊ ጥቃትን ለመከላከል የሚያስችሉ እርምጃዎችን መውሰድ 
ያልቻሉ ወይም ወሲባዊ ብዝበዛ ወይም ወሲባዊ ጥቃት ተፈጽሞ ሲገኝ፣ ጉዳዩን መመርመር ወይም የእርምት እርምጃ 
መውሰድ ያልቻሉ እንደሆነ፣ እነዚህ ምክንያቶች ከተባበሩት መንግስታት ጋር የሚደረግ የትብብር ስምምነት ለማቋረጥ 
መነሻ ይሆናሉ። 

 
ክፍል 7 
ወደ ትግበራ መግባት 

የአሁኑ እትም ጥቅምት 15 ቀን 2003 ሥራ ላይ ይውላል። 

(የተፈረመ) ኮፊ ኤ. አናን 
ዋና ፀሀፊ 
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