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Nini Maana ya Kulinda Usalama?  



Tafsiri
Kuwa karibu na kulinda watu
wanaotegemea huduma zetu(wanufaika) 
wakati wakutekeleza majukumu yetu.
Safeguarding inaweza kufananishwa na
Hiyo Picha Hapo ya Ndege aitwaye
Mbuni.

Nini Maana ya Kulinda Usalama/Safeguarding



Nini Maana ya Kulinda Usalama

• Wakati tukitekeleza majukumu yetu Mienendo au matendo yetu yanaweza
kuwadhuru wanufaika wetu na kuleta madhara kwao: kihisia ,kimwili, kiakili na kiafya.

• Matendo hayo yanaweza kuwa unyanyasaji, bugudha , ukatili au unyonyaji, na haya
yanaweza kufanywa na wafanyakazi au mtu yeyote aliyeko kwenye mamlaka.

• Na tunapozungumzia kulinda usalama tusijikite kuangalia tu matendo tu yaliyofanyika
au nia ya mtendaji tuangalie tu na madhara yaliyojitokeza kwa mtu aliyetendewa.

• Lakini pia ukatili unaweza ukasababishwa na mipango hafifu na utekelezaji mbaya
wa shughuli zetu za miradi.

• Kupitia agenda hii ya kulinda usalama wa watu tuaowahudumia tunaguswa hasa na
unyonyaji na unyanyasaji wa kingono ambao unaweza kufanywa na wafanyakazi
dhidi ya wahanga wa masuala mbalimbali.

• Wahanga hao wanaweza kuwa wakimbizi, watu wanaoishi katika mazingira magumu, 
watu waliohathirika na vita, Watoto , watu wenye ulemavu, wanawake n.k



• Hususani sisi tunaohusika katika sekta ya maendeleo na sekta ya kutoa msaada wa kihutu
tunapenda kujihusisha na haya masuala ya Kulinda Usalama

• Kwa sababu haya mambo hutokea na watu hawayafahamu vizuri (Soma Taarifa ya –
UNHCR/Save the Children ya mwaka 2002 

• Ipo mikakati mingi imewekwa kwa nia ya kuzuia haya masuala ya kuhatarisha usalama wa
watuau wanufaika tunaowahudumia:-

• Muongozo wa Katibu wa Umoja wa Mataifa kwenye masuala ya Unyonyaji na Unyanyasaji
wa Kingono

(Secretary General Bulletin)
• Maafikiano ya Kamati ya Kudumu baina ya Asasi za kiraia ; maafikiano juu ya kuzuia

Unyonyaji na Unyanyasaji wa Kingono
• Mfumo wenye kutoa elimu na kusaidia (Resource Support HUB)
• Nchi zetu pia zinahangaika na kuendelea kuweka mifumo ya ulinzi

Kuna mifano baadhi imeshatokea ambayo inawahusu wafanyakazi au mashirika au  viongozi
ambao wameishashiriki kwenye haya matukio ya kuhatarisha usalama wa watu
tunaowahudumia(wanufaika)

Kwanini tunajihusisha na Masuala ya Kulinda
Usalama



Hii mifumo inaweza kuwa katika ngazi ya Taasisi, au Jamii Kwa ujumla

• Ni swali ambalo tunahitaji kuendelea kufikiria na kuona tunavyoweza
kuweka mifumo hiyo?

Kuna mifumo mbali mbali ya kimataifa iliyowekwa kusaidia kutekeleza
masuala ya kulinda usalama wa watu tunaowahudumia (wanufaika)

Kuna baadhi ya mifumo ya Kimataifa kama ifuatavyo;
• Misingi au viwango vinavyotakiwa katika kutoa huduma ya Kiutu na

Ulinzi dhidi ya unyonyaji na unyanyasaji wa kingono (  Core 
Humanitarian Standard & PSEAH Index)

• Taratibu wa kawaida wa kiundeshaji wa Kamati ya Kudumu baina ya
asasi katika utekelezaji wa Ulinzi dhidi ya Unyonyaji na Unyanyasaji wa
Kingono ( IASC Minimum Operating Standards for PSEA)

• Sheria au sera mbali mbali za kimataifa kitaifa na kikanda

Taratibu au mifumo ipi uliyonayo katika kulinda
usalama wa watu unaowahudumia(wanufaika)



Asanteni Sana!!!



Namna gani tunaweza kufanya
uchambuzi na kuweka mipango juu ya
kulinda usalama?
Martin Juma, 
Mshauri wa Kulinda Usalama
Tunza Child.



Namna gani tunaweza kufanya uchambuzi
na kuweka mipango juu ya kulinda usalama



Namna gani tunaweza kufanya uchambuzi na
kuweka mipango juu ya kulinda usalama

Kuelewa Mazingira na Dhana nzima ya Kulinda Usalama

• Ni namna gani haya matukio ya unyonyaji na ukatili wa kingono
yanatokea hususani kwenye mazingira yetu?

• Nani anahusika katika kutenda.

• Nani Muhanga na nani yuko kwenye hatari Zaidi

• Je Kuna mifumo yoyote kisheria inayohusiana na kulinda usalama; 
wapi tunafanya vizuri na ni wapi mambo hayaendi vizuri /hatufanyi
vizuri



Namna gani tunaweza kufanya uchambuzi na
kuweka mipango juu ya kulinda usalama….

Kuelewa uhatarishi uliopo
• Ni kwa namna gani matukio yanayotokea kwenye mazingira au jamii

yako yanaweza pia kujitokeza katika taasisi yako?

• Je  unafanya na watu walioko kwenye mazingira hatarishi; mfano
watu wenye ulemavu, Watoto, watu waliobadili makazi kwa ajili ya
vita au aina ya kikundi cha watu walioko kwenye mazingria magumu
au wahanga wa masuala mbali mbali.

• Je ni kwa vipi au kwa kiasi gani taratibu au mwenendo uliojiwekea
unaweza kudhibiti ukiukwaji wa kulinda usalama.

• Nini kifanyike kuboresha hali iliyopo? 



Utamaduni wa shirika na Uongozi

• Utamaduni wa shirika ulio wazi utasaidia kulinda usalama. 
Kuripoti kwa wazi, kuhakikisha usiri na utendaji ukiukaji
unapotendeka.

• Uongozi unahitaji kuamini na kukuza ulinzi-
Kujitolea na usimamizi wa fomu ya msaada ili kuhakikisha kinga na
majibu yanapewa kipaumbele na

• Usawa wa jinsia na utofauti ni muhimu –
kadri shirika linavyokuwa tofauti, ndivyo watakavyotambua vyema
maswala yanayohusu vikundi tofauti katika jamii.
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Ni nini kinachohitajika kulinda usalama? 



Sera na Utaratibu

• Sera ni taarifa ya kile shirika linaamini na linaashiria jinsi jambo
inapaswa kifanyike au iwe. Sera bila utaratibu hakosa maana

• Taratibu na mazoea lazima pia yawekwe ili kuzuia ukiukaji
usitokee.Katika kulinda usalama utaratibu inaweza kujumuisha
ifwatavyo :

- Taratibu thabiti za kuajiri
- Uingizaji na mafunzo ya kawaida juu ya kulinda usalama
- Mwenendo unaofaa na jamii tunayofanya kazi nayo
- Njia za watu kuelezea wasiwasi wowote kwetu kupitia njia zilizokubaliwa
za kushughulikia maswala haya
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Ni nini kinachohitajika kulinda usalama? 



Kuripoti na usimamizi wa kesi
• Wafanyikazi wanahitaji nafasi ya kuripoti wasiwasi wowote walio 

nao kuhusu kulinda, kwa siri na bila hofu ya kulipiza kisasi.
• Jamii pia inahitaji njia za kuripoti na wasiwasi ambao uko salama, 

unapatikana, wa siri na unaofaa
• Kuna haja ya kukubaliwa njia za kushughulikia wasiwasi mara 

tu wanapofufuliwa,
• Na makubaliano ni nani anayewajibika kwao wanashughulikiwa 

ipasavyo
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Ni nini kinachohitajika kulinda usalama? 



Uchunguzi
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Ni nini kinachohitajika kulinda usalama? 

• Ni muhimu kutilia maanani uchunguzi

• Uchunguzi ni mchakato wa kindani kujaribu kuelewa kiini cha jambo ili
kuamua jinsi ya kuendeleza usaidizi. 

• Uchunguzi inapaswa kufanywa na watu ambao wana mafunzo na uzoefu
unaofaa

• Hatua ya kwanza daima ni kutoa msaada kwa wahasiriwa / waathirika (kwa
mfano, matibabu, kinga, kisaikolojia na kijamii) hata kabla ya uchunguzi



Asante Sana !

Kwa taarifa zaidi tembelea Swahili Hub  ya
Kulinda Usalama



Tutembelee

• https://safeguardingsupporthub.org/sw 


