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الصونالمخاطر التي تهدّد والإعاقة 

والأذىوالإهمالعرضة أكثر لخطر الإساءة -

أقلعن الإساءةالإبلاغإحتمالية-

الجنسي للعنف اضعاف10الإعاقة أكثر عرضة ب ي النساء من ذو-

العنف لأن يكونوا ضحايا2.9هم أكثر عرضة بنسبة عاقةمن ذوي الإالأطفال -

الجنسي
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Sightsaversعن 

.في العالممناطقالأفقر فيبلدا 30عمل في أكثر من ت-

حقوقتعزيزعلى الذي يمكن تجنبه والحد من فقدان البصر عمل على ت-

الإعاقةمن ذوي الأشخاص 

ركز على حماية البصر ومكافحة الأمراض وحقوق ذوي الإعاقةت-
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Sightsaversالتزام 

إدراك المخاطر والإقرار بها-

العمل مع موظفيها وشركائها في البرامج-

تقييم ومعالجة ورصد مخاطر الضرر والاستغلال أو الإساءة التي تواجه -

.الإعاقةمن ذوي الأشخاص 

.نشر السياسات-

.  لصور النمطية والمعايير الثقافية حول الإعاقهلالتصدي-

| 5 التطبيق العملي لإدماج الإعاقة في الصون  |



ما الذي نقوم به حيال ذلك

.الإعاقةي من ذوتعترف بالمخاطر التي يتعرض لها الأطفال والبالغون -السياسة -

الصون في البلدبمعينّ يعُنىمدير الصون ومسؤول-

خيارات عبر الهاتف او الانترنت–لغة 100متوفر ب –فصا الإنظام -

توعية الموظفين بدورهم في الصون-

ذوي الإعاقةنظماتومإستشارة المجتمع -

في كل بلدإجراء مسح للسياق -
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البرامجعملياتفيالإعاقةدمج

الصون في مقترحات المشاريع-

للإبلاغ في البرنامجقائمة مرجعية -

تتضمّن الصون–لشركاء إجراء العناية الواجبة ل-

ساتالمبادئ التوجيهية للسياسات لتوجيه الشركاء الذين ليس لديهم سيا-

.للتحقق من سياسات الشركاء الحالية-قائمة التحقق من السياسات -
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تحديات النهج الشامل

الموازناتعلىقيود-

ملعلى النهج الشاللمسؤولين المعنيين بالصون تدريباتالعدم تقديم-

 يمثلون الصون قد لا يكونوا قد عاشوا تجربة إعاقة وقد لابون المعنيونمسؤولال-

شعر أنها من قبل المجموعات التي تيثبط الإبلاغيمكن أن مامختلف الجنسين، 

.ن يتم فهمهاللن تسمع أو 

يتمكن الإبلاغ إلى اللغات المحلية، حتىوعملياتيجب ترجمة سياسات الصون -

والمستشارون فهمهاالشركاء الموظفون و

ليجب أن تكون سياسات الصون وعمليات الإبلاغ متاحة في جميع الأشكا-

فيالإعاقةمن ذوي ستخدمها الأشخاص يالتي الوصول الميسرة والصيغ

المنظمة
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نجاحات النهج الشامل

الاشخاص ذوي الإعاقة يشعرون بأمان-

هم التعبير عن رأيهم أو مشاعرهم بوضو  وصراحةيمكن-

الاشخاص ذوي االإعاقة متمكنين-

يشعرون باحترام وان صوتهم مسموعا-

ثقافة واعية-
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:في الصونلإعاقةلإدماج االتطبيق العملي 

ممارسة الصون الشاملحولMADIPHAتجربة 

Richard Musisi 

المدير التنفيذي وضابط إرتباط الصون

10 التطبيق العملي لإدماج الإعاقة في الصون  |



MADIPHAعنمقدمة 

(اأوغند)ماساكاتقاطع الإعاقة وفيروس نقص المناعة البشرية والسل في -

الرعاية الصحية والحواجز الاجتماعية والاقتصادية-

نهج دعم الأقران للحد من وصمة العار والتمييز -
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MADIPHAالصون لدى 

منظمة لالصون بطر  مفهومالعالمية في أوغندا ADDقامت منظمة -
MADIPHA ل في بداية مشروع العماجتماع العناية الواجبة خلال 2019في عام
.على الإدماج

هفهموقتا طويلا ل( مجلس الإدارة والموظفين)كمفهوم جديد ، استغرق الأمر منا -
.  هوتقدير

.اعتقدنا أنه كان من المفترض أن نوفر حراس أمن للاعضاء-

ا نقوم بها بعد سلسلة من التدريبات حول الصون أدركنا أنه ينطوي على أشياء كن-
ه أكثر ولكن لأعضائنا وكانت تتطلب منا القيام بتوفير بيئة آمنة من قبل لضمان 
.بطريقة منظمة

ADDبتطوير سياسات صون بمساعدة تقنية من MADIPHAلاحقا، قامت -
العالمية 
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الغرض من سياسة الصون

-MADIPHA لم تنشئ آلية صون لمجرد الوفاء ب متطلبات الشراكة معADD
:علىMADIPHAالعالمية، الغرض هو مساعدة ممثلي 

والموظفين رالمعرّضين للخطالبالغينوتوفير الحماية لجميع الناس، ولا سيما الأطفال -1
خدام أو جنسي أو إهمال أو إساءة استنفسي مالي أو جسدي أو )والمستفيدين من أي ضرر 

(. السلطة أو القوة

الصونبالمتعلقةقضاياالمخاوف واللفهم -2

ارج معرفة مسؤولياتهم وضمان الامتثال للقانون والتزامات السياسة العامة داخل وخ-3
.بيئات عملهم في كل الاوقات

.معرضين للخطرالالبالغين والإعاقةمن ذوي دعم كرامة واحترام الأطفال -4

.من خلال التدابير الوقائيةضمان تهيئة بيئة آمنة للأطفال ذوي الإعاقة-5

.ات الجيدةتقديم التوجيه لأولئك الذين يقودون أو يديرون قضايا حماية الطفل والممارس-6

13 التطبيق العملي لإدماج الإعاقة في الصون  |



تنفيذ الصون

-MADIPHAلجنسانية منسق الشؤون ا(. المدير التنفيذي)لصون باسيقية معنيةنا جهات تلديه
في المجلس وأي عضو من أعضاء مجلس الادارة يمكن أن يتلقوا حالات إساءة المعاملة

ون المتطوعين وأعضاء مجلس الإدارة لديهم نسخة من سياسة الصن فيهم جميع الموظفين بم-
بالتوقيع عليها بهدف ضمان الامتثالوقاموا 

، واجتماعات (صياخشاوعن بعد )لصون للموظفين ينظمها الشركاء بشأن اتوفير فرص التدريب -
الموظفين او الاجتماعات الفردية

أ عن قد ينشالذي لأذى اتصميم وتنفيذ أنشطة البرنامج بطريقة تحمي الأشخاص من خطر -
تكاليفتغطيةاستخدام اسماء مستعارة على الصور والاتجاهات ، )MADIPHAمع تفاعلهم 
(وما إلى ذلكللاستجابة الى الإساءة إضافية 

إثارة لمجتمع المحلي بووضعها موضع التنفيذ ما يسمح لالصون بشأنإنشاء آليات إبلاغ -
الأقران المجتمعيين والقادةوجهياستخدام م. ) او الشركاء MADIPHAمباشرة مع هممخاوف

(.والهياكل القيادية للإعاقة

بشأن الصونتقديم تقارير إلى السلطات ومتابعة المشاكل المبلغ عنها-
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تنفيذ الصونفيتحدياتال

.الصون واسع النطاق ، ويتجاوز الحدود التنظيمية وصولا لمستوى المجتمع-

و التحرش والانتهاك الاستغلال الحماية من صون والتتشابه سياسات -
.بحيث تتضمن المحتوى ذاته تقريباً(PSEAH)الجنسي

الأحيان غير الصون تنطوي على تكاليف نقدية وفي كثير منبشأن لإبلاغالاستجابة ل-
طلب إشراك متوفرة لضمان المتابعة الفعالة وجمع أدلة كافية خاصة في الحالات التي تت

تحقيقات الشرطة والمحاكم

مخصصاتيعطون الأولوية لالشركاء لا /بقدر أهمية الصون، فإن معظم المانحين-
هاكاتالصون، ما لم يكن المشروع مرتبطا بمنع الانتبشأنمخاوفالالميزانية لدعم 

.والإساءة

ضد ةالمتزايدالصونبشأن مخاوف لالافتقار إلى القدرة الداخلية على الاستجابة ل-
المأوىتوفيرعلى سبيل المثال تقديم الدعم الطبي الطارئ و. الإعاقةذوي الأشخاص 

.والمساعدة القانونية للضحايا
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متابعة التحديات

ضعف نظم الإحالة مع مساهمة محدودة من جهات أخرى من أصحاب المصلحة-

.الانتهاكات ضد الأشخاص ذوي الإعاقةللاستجابة الى وأصحاب الواجب

.بعض الملفات للحالات تختفي وتقوم السلطات بإلغائها; الفساد-

.يشعر الذكور أن الصون ضدهم و ويفضل عليهم النساء في الغالب-

انهم أقريخشى الموظفون وأعضاء مجلس الإدارة الذكور من التفاعل بحرية مع -

.الإناثمن 

.الخوف من الإبلاغ عن حالات الإساءة بين الضحايا-
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متابعة التحديات

بأن الصون الإعاقةذوي الأشخاص منظماتيشعر موظفو وأعضاء مجلس إدارة -
رواتبهم نوهل يستخدم الموظف(. من المكتب إلى المنزل)-يتداخل مع حياتهم الشخصية 

بطريقة لا تؤدي إلى الإساءة لحقوق الآخرين؟

الإعاقة الاشخاص ذوي–الثقافية والاجتماعية والجنسانية عرافالحواجز المتعلقة بالا-
ى شأنأعلعديموا الفائدة، من المخجل للمرأة أن تبلغ اذا تعرضت للإغتصاب، الرجال 

وء التحدث علنا أنه يتعرض لس/ لإبلاغ من اسوف يخجلون بين زملائهم الرجال و
.المعاملة

الترهيب من أفراد الأسرة والمجتمع-

من خلال إعطاء الإعاقةذوي منظمة عضاءوأالموظفين ومجلس الإدارة مانعة م-
.الأعذار للدفاع عن الممارسات السيئة

الفقر والاعتماد على دعم الأسرة، يحد من قدرة الأشخاص من ذوي الإعاقة على -
.التحدث علنا أو الإبلاغ عن الانتهاكات ضدهم
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الخلاصة

مل معه يتعاحقوق الإنسان التي يجب أن المتعلقة بالتحدياتإحدى الصون هو-

.بجديةالمنظمات 

.  من الوقتالممارسات والمعايير الثقافية ويتطلب المزيدبالصون أكثر يتعلق -

.نحن بحاجة إلى توجيه الناس إلى ثقافة جديدة

ذة والآخللمنظمات الصغيرة والمدروسهناك حاجة إلى بناء القدرات المستمر -

زء من من قبل المنظمات الدولية من حيث الدعم التقني وتخصيص جفي النمو 

ياسات الحديث عن الصون ، وطلب س. الميزانية لدعم الأنشطة المتعلقة بالصون

.وتقارير حول الصون لا يكفي

وهناك حاجة إلى إشراك. مفهوم الصون واسع ، يتجاوز المستوى التنظيمي-

.المجتمع المحلي
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متابعة الخلاصة

.يتطلب تدريبا مستمرا لتجديد المعلومات لضمان الامتثال والتنفيذ-

هاك، التحقيق ومتابعة حالات الانتالإبلاغالحاجة إلى توفير ميزانية لدعم -

.والإساءة

بأن الصون مفيد للإناثلم يكن يعلمون الموظفون وأعضاء مجالس الإدارة -

.أن يقوموا بهاوالذكور على حد سواء وعلى الأدوار المتوقع 

عن الانتهاكات الضحايا يفتقرون إلى الثقة بين قادة المجتمع المحلي للتحدث علنا-

.التي يتعرضون لها

19 التطبيق العملي لإدماج الإعاقة في الصون  |



شكرا

Lucy Muchiri - lmuchiri@sightsavers.org

Tushita Mukherjee - tmukherjee@sightsaversindia.in

Musisi Richard - musisirichard@gmail.com

مراجع مفيدة

Our approach to safeguarding – Sightsavers
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