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 :يجب أن تكون الأسئلة بهيكلية معينة لفهم ما يلي حول المتقدمين

 باعتبارها ذلك، إلى وما والشباب، والأطفال، والنساء، للخطر، المعرضين والبالغين ، البرنامج في المشاركين تجاه والقيم المواقف •
 .وبرامجك بمنظمتك صلة ذات

 .الصلة ذات المنصب وفي منظمتك في للعمل الدافع •

 .المستقبلي السلوك على مؤشرا ً يوفر أن يمكن هذا لأن السابق السلوك •

بالنسبة للوظائف التي لن يعمل فيها الموظفون مع المشاركين في البرنامج يجب أن تهدف أسئلة المقابلة إلى اختبار سلوك المتقدم ووعيه 

 .وانفتاحه على التزامات منظمتك بالصون

 

 أسئلة المقابلة المقترحة لجميع المتقدمين   

 

ًهلًأنتًمرتاحًللتوقيعًعلىًسياسةًالصونًوقواعدًالسلوكًالخاصةًبنا؟ً ➢

ًماذاًيعنيًلكًالصون؟ًأوًإنًّ)إسمًالمنظمة(ًهيًمنظمةًآمنةًللأطفال،ًماذاًيعنيًهذاًبرأيك؟ً ➢

ًلماذاًتعتقدًأنًالصونًمهمًلمنظمةًمثلًمنظمتنا؟ ➢

ظمةًلديهاًإجراءاتًصونًمتينةًأوًهشّة؟ًماًهوًأثرًذلكًعلىًالطريقةًالتيًعملتًبهاًالمنظمةًوكيفًحافظتًهلًعملتًسابق اًمعًمن ➢

ًعلىًسلامةًالناس؟ً

ًهلًسبقًلكًأنًأبلغتًعنًمسألةًتتعلقًبالصونًتتعلقًبزميلًأوًمشرف؟ ➢

 هلًتمًالتعاملًمعهاًبالطريقةًالتيًتوقعتها؟ً ➢

 

 

 

 المقابلات والتحقق من المعرفينالأسئلة بشأن الصون عند إجراء 

  
تتضمن هذه المذكرة بعض الأسئلة المقترحة عند إجراء المقابلات وعند التحقق من المعرفين التي يمكنك تضمينها كجزء من 

لاستبعاد أي عملية التوظيف. يمكن أن يساعد ذلك في التأكد من أن منظمتك لديها عمليات للفحص والتدقيق وإجراءات متبعة 

 .شخص قد يكون غير مناسب للعمل معه
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 أسئلة المقابلة للمتقدمين الذين يعملون مباشرة مع المشاركين في البرنامج   

 

معً]أدخلًالمجموعةًالمستهدفةً[ ➢ وعملتًمباشرةً  ًصِفًأيًوظائفًشغلتهاًسابقاً 

ًماًهيًالحدودًالمهمةًعندًالعملًمعً]أدخلًالمجموعةًالمستهدفة[؟ً ➢

ًتهدفة[؟ًاشرحًدافعكًللعملًفيًهذاًالدورًمعً]أدخلًالمجموعةًالمس  ➢

ًماًهيًفيًاعتقادكًالقيمًالأساسيةًالتيًينبغيًأنًتوجهًعملكًمعً]أدخلًالمجموعةًالمستهدفة[؟ً ➢

 ماًهيًبعضًالمخاطرًالتيًتتعرضًلهاً]المجموعةًالمستهدفة[ًوالتيًتعتقدًأنًنهجًالصونًالخاصًبالمنظمةًيجبًأنًيتعاملًمعها؟ ➢

 

 أسئلة التحقق من المعرف   

 

ً؟ماًعلاقتكًبمقدمًالطلب ➢

ًهلًقمتًبإدارةً/ًالإشرافًعلىًهذاًالشخصًبشكلًمباشر؟ ➢

ً[.اشرحًطبيعةًالمنصبًللشخصًالمتقدمًالىًالعملًوالعملًالذيًسيقومًبه ➢

o ًلهذاًالدور؟  ً ًماًهيًالمعارفًوالمهاراتًوالمواقفًالتيًيمتلكهاًمقدمًالطلبًوالتيًتجعلهًمناسبا

o ًماًهيًالمجالاتًالتيًقدًتحتاجًإلىًتحسين؟

o ًلديكًأيةًمخاوفًفيماًيتعلقًبمقدمًالطلبًالذيًسيؤديًهذاًالدور،ًبماًفيًذلكًاتصالهًالذيًقدًيكونًمعًالزملاءًأوًهل

ًالمجتمعات،ًأوً

ًالأطفالًأوًالشبابًأوًالفئاتًالضعيفةًالأخرى؟ً   ➢

ً.ءًالتوضيحهلًكانًمقدمًالطلبًخاضع اًلعمليةًتأديبيةًجسيمةًمتعلقةًبسلوكًعمله؟ًإذاًكانتًالإجابةًبنعم،ًرجا ➢

 هلًستقومًبتوظيفًالمتقدمًمرةًأخرى؟ً ➢


