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Genel Sekreter Biilteni
Cinsel somiirii ve cinsel istismardan korunmak i¢in 6zel 6nlemler

Genel Sekreter, cinsel somirii ve cinsel istismar vakalarinin dnlenmesi ve ele alinmasi
amaciyla ve Genel Kurulun 15 Nisan 2003 tarih ve 57/306 sayili "Bati Afrika'da yardim
gorevlileri tarafindan miiltecilerin cinsel istismarinin arastirilmasi” baglikli kararimi1 dikkate
alarak, Birlesmis Milletler'in ayr1 ayr1 yénetilen kurum ve programlarmin Icra Baskanlarina
danigarak asagidaki hususlari ilan eder:

Boliim 1 Tamimlar

Bu biiltenin amaglar1 dogrultusunda, "cinsel somiiri" terimi, bir baskasinin cinsel
istismarindan parasal, sosyal veya siyasi kazang elde etmek de dahil ancak bunlarla sinirlt
olmamak iizere, kirilganlik, farkli giic veya giiven konumunun cinsel amaglarla fiilen veya
tesebbiis yoluyla kotiiye kullanilmasi anlamina gelmektedir. Benzer sekilde, "cinsel istismar"
terimi, zorla veya esit olmayan ya da zorlayici kosullar altinda cinsel nitelikte fiili veya tehdit
iceren fiziksel saldirt anlamina gelmektedir.

Béliim 2
Uygulama kapsami

2.1 Bu biilten, Birlesmis Milletler'in ayr1 olarak yonetilen kurum ve programlariin personeli
de dahil olmak tizere, Birlesmis Milletler'in tiim personeli i¢in gegerlidir.

2.2 Birlesmis Milletler komutasi ve kontrolii altinda operasyonlar yiiriiten Birlesmis Milletler
giiglerinin cinsel somiirii ve cinsel istismar eylemlerinde bulunmasi yasaktir ve Genel Sekreter'in
ST/SGB/1999/13 sayili biilteninin "Birlesmis Milletler gii¢lerinin uluslararasi insancil hukuka
riayeti" baglikli 7. boliimii uyarinca kadinlara ve gocuklara karsi 6zel bir 6zen yikimliligi
bulunmaktadir.

2.3 Genel Sekreter'in ST/SGB/253 sayili "Sekreterlikte kadin ve erkeklere esit muamelenin
tesvik edilmesi ve cinsel tacizin 6nlenmesi" baslikli biilteni ve ilgili idari talimat, Birlesmis
Milletler Sekreterliginde! cinsel taciz vakalarmin ele alinmasina iliskin politika ve prosediirleri
ortaya koymaktadir. Birlesmis Milletler'in ayr1 olarak ydnetilen kurumlar1 ve programlari da
benzer politika ve prosediirleri yiiriirliige koymustur.

! Halihazirda "Cinsel tacizle miicadele prosediirleri" baglikli ST/AI/379.
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Madde 3
Cinsel somiirii ve cinsel istismarin yasaklanmasi

3.1 Cinsel s6miirii ve cinsel istismar, evrensel olarak taninan uluslararas1 hukuk normlarin1 ve
standartlarini ihlal etmektedir ve Birlegsmis Milletler personeli i¢in her zaman kabul edilemez ve
yasaklanmis davraniglar olmustur. Bu tiir davramiglar Birlesmis Milletler Personel
Yonetmelikleri ve Kurallari ile yasaklanmistir.

3.2 Basta kadnlar ve ¢ocuklar olmak iizere en kirilgan niifuslari daha fazla korumak amaciyla,
Birlesmis Milletler Personel Yonetmelikleri ve Kurallar1 kapsamindaki mevcut genel
yukiimliiliikleri yineleyen asagidaki 6zel standartlar ilan edilmistir:

(@ Cinsel somiirii ve cinsel istismar ciddi suistimal teskil eder ve bu nedenle isten
¢ikarma da dahil olmak tizere disiplin tedbirleri igin gerekgedir;

(b) Cocuklarla (18 yasin altindaki kisiler) cinsel faaliyette bulunmak, yerel olarak resit
olma veya riza gosterme yasina bakilmaksizin yasaktir. Cocugun yasini yanlis dngérmek bir
savunma degildir.

(c) Para, is, mal veya hizmetlerin, ¢ikar amacgl cinsel iyilikler veya diger kiigiik
diisiiriicii, asagilayici veya somiiriicli davranis bigimleri de dahil olmak {izere, seks karsiliginda
takas edilmesi yasaktir. Bu, yardim faydalanicilarina 6denmesi gercken her tiirli yardim
degisimini igerir;

(d) Birlesmis Milletler personeli ile yardim faydalanicilar1 arasindaki cinsel iliskiler,
dogasi geregi esit olmayan gii¢ dinamiklerine dayandigindan, Birlesmis Milletler calismalarinin
gilivenilirligini ve biitlinliigiinii zedeler ve kesinlikle tavsiye edilmez;

(e) Bir Birlesmis Milletler personelinin, ayn1 kurumda g¢alissin ya da calismasin ve
Birlesmis Milletler sistemi iginde olsun ya da olmasin, bir meslektasi tarafindan cinsel somiirii
ya da cinsel istismara iliskin endiseleri ya da siipheleri olmasi halinde, bu endiselerini mevcut
bildirim mekanizmalari araciligtyla bildirmesi gerekir;

(f)  Birlesmis Milletler personeli, cinsel somiirii ve cinsel istismari 6nleyen bir ortam
yaratmak ve bunu siirdirmekle yiikiimliidiir. Tiim seviyelerdeki yoneticiler, bu ortami koruyan
sistemleri desteklemek ve gelistirmek konusunda 6zel bir sorumluluga sahiptir.

3.3  Yukarida belirtilen standartlarin kapsamli bir liste olmasi amaglanmamistir. Cinsel
istismar veya cinsel taciz igeren diger davramig tiirleri, Birlesmis Milletler Personel
Yonetmelikleri ve Kurallari uyarinca, kisa siireli isten ¢ikarma da dahil olmak iizere idari islem
veya disiplin tedbirleri i¢in gerekge olabilir.

Madde 4
Daire, Ofis ve Misyon Baskanlarimin Gorevleri

4.1 Daire, Ofis veya Misyon Bagkani, uygun oldugu sekilde, cinsel somiirii ve cinsel istismar1
onleyen bir ortamin yaratilmasi ve sirdiiriilmesinden sorumlu olacak ve bu amagla uygun
onlemleri alacaktir. Ozellikle, Daire, Ofis veya Misyon Bagkani, personelini bu biiltenin igerigi
hakkinda bilgilendirecek ve her personelin bu biiltenin bir kopyasini aldigindan emin olacaktir.

4.2 Daire, Ofis veya Misyon Bagkani, boliim 3.2'de belirtilen standartlardan herhangi birinin
ihlal edildigine veya boliim 3.3'te atifta bulunulan herhangi bir davranisin meydana geldigine
inanmak i¢in nedenlerin oldugu durumlarda uygun islemleri yapmaktan sorumlu olacaktir.
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Bu iglem, personelin gorevi kotiiye kullanma vakalarinin ele alinmasina iligkin tespit edilmis
kural ve prosediirlere uygun olarak gergeklestirilecektir.

4.3 Daire, Ofis veya Misyon Baskani, cinsel somiirii ve cinsel istismar vakalarina iligkin
bildirimlerin alinmasinda odak noktas1 olarak gérev yapmak iizere yeterince yiiksek diizeyde bir
yetkili atamalidir. Misyonlarla ilgili olarak, Misyon personeli ve yerel halk, odak kisisinin
varlig1, rolii ve kendisiyle nasil irtibat kurulacagi konusunda uygun sekilde bilgilendirilmelidir.
Tiim cinsel somiirii ve cinsel istismar bildirimleri, ilgili herkesin haklarini korumak amaciyla
gizli bir sekilde ele alacaktir. Ancak, bu tiir bildirimler gerektiginde boliim 4.2 uyarinca
yapilan iglemler i¢in kullanilabilir.

4.4  Daire, Ofis veya Misyon Baskani, bir personelin 18 yasin altinda ancak vatandasi oldugu
iilkede resit olma veya riza gosterme yasinin iizerinde biriyle yasal olarak evli oldugu
durumlarda boliim 3.2 (b)'de belirtilen standardi uygulamayacaktir.

4.5 Daire, Ofis veya Misyon Bagkani, yardim faydalanicilarinin 18 yasin {izerinde oldugu ve
durumun kosullarinin bir istisnay1 hakli kildig1 hallerde, boliim 3.2 (d)'de belirtilen standardi
uygularken takdir yetkisini kullanabilir.

4.6 Daire, Ofis veya Misyon Baskani, cinsel somiirii ve cinsel istismar vakalarina iligkin
sorugturmalari ve bu sorusturmalar sonucunda aldig1 6nlemler hakkinda Yo6netim Departmanini
derhal bilgilendirecektir.

Madde 5
Ulusal makamlara sevk

Uygun bir sorusturmanin ardindan, cinsel somiirii veya cinsel istismar iddialarini
destekleyecek kanitlar bulunmasi halinde, Hukuk Isleri Ofisi ile istisare edilerck, bu vakalar
cezai kovusturma i¢in ulusal makamlara sevk edilebilir.

Madde 6
Birlesmis Milletler disindaki kurumlar veya bireylerle isbirligi diizenlemeleri

6.1 Birlesmis Milletler disindaki kurumlar veya bireylerle igbirligi anlagsmalar1 yaparken, ilgili
Birlesmis Milletler yetkilileri bu kurumlari veya bireyleri bolim 3’de belirtilen davranis
standartlar1 hakkinda bilgilendirecek ve bu kurumlardan veya bireylerden bu standartlar1 kabul
ettiklerine dair yazili bir taahhiit alacaklardir.

6.2 Bu kurumlarin veya bireylerin cinsel somiirii veya cinsel istismara karsi dnleyici tedbirler
almamasi, bu yondeki iddialar1 sorusturmamasi veya cinsel somiirii veya cinsel istismar
gerceklestiginde diizeltici iglemleri yapmamasi, Birlesmis Milletler ile yapilan her tiirlii isbirligi
anlagmasinin feshedilmesi i¢in gerekce teskil edecektir.

Madde 7
Yiiriirliige girme

Bu biilten 15 Ekim 2003 tarihinde yiiriirliige girecektir.

(Imza) Kofi A. Annan
Genel Sekreter
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