RSH Nigeria: Cocuk ve Yetiskin Guvenligi (veya CSIT) risk degerlendirme ve yonetim
aracl

Her sivil toplum kurulusu (STK) genis bir yelpazede ¢ocuk ve yetiskin guvenligi riskleriyle karsi karsiyadir. Ayrica, durumlar, dinamikler, iliskiler
ve dolayisiyla riskler zaman icinde degisebileceginden, risk degerlendirmesi devam eden bir surectir (tek seferlik bir uygulama degildir).

Cocuk ve yetiskin givenligi veya CSIT risk degerlendirmesi, her STK'nin gocuk ve yetiskin gtivenligi énleme ve miidahale tedbirlerinin
merkezinde yer alir. RSH Nijerya merkezi, STK'nizin karsl karsiya oldugu ¢ocuk ve yetiskin gtvenligi risklerini belirlemenize ve ydnetmenize
yardimci olmak i¢in bu risk degerlendirme ve yonetim aracini gelistirmistir.

Bu araci bizim igin test eden Nijerya'daki STK'lara minnettariz ve daha fazla geri bildirim bekliyoruz - bu araci kullanma deneyimleriniz hakkinda
geri bildirim paylasmak istiyorsaniz veya belirli bir gocuk ve yetiskin guvenligi sorunuyla ilgili bir sorunuz varsa, lUtfen bize e-posta génderin:
askanexpertnigeria@rshub.org.uk.

Bu ara¢ Nijerya'daki STK'lar ig¢in gelistirilmistir ve agagidaki kisiler i¢in faydali olacaktir:

Galisanlar galisani
e [K calisanlar staff

. , , e risk yonetimi strecinin gozetimini tstlenen yoneticiler ve
e GuUvenlik ve risk calisani direktarler

Baslamadan once, hatirlayin:

= Cocuk ve yetiskin guvenligi risk yonetimi, mevcut kurumsal risk yonetimi strecine entegre edilebilir. Ayri olmasina gerek yoktur.

=» Bu, kapsamli bir risk listesi degildir. Risk ortami degisir, kurumunuza 6zgu riskleri belirlemeniz gerekecektir.

=>» Bir cocuk ve yetiskin guvenligi risk degerlendirmesini ilk kez tamamlamak uzun bir strec¢ olabilir! Bundan sonra guncellemelere ve
eklemelere odaklanabilirsiniz.

=>» Dis cevre ve program risk alanlar gibi bazi riskler kurulusunuzun gocuk ve yetiskin guvenligi degerlendirmesi ile drtisecektir.
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Bu risk degerlendirme ve yonetim araci nasil kullanilir:

(Adlm 1 ) (Adlm 2 ) (Adlm 3 ) (Adlm 4 )
* Yol gosterici * Riskleri azaltma ve * Riskleri ve hafifletici * TUm risk
sorular kullanarak yonetme yollarini eylemlerinizi izleyin, kategorilerini (ilk
her bir risk alaninin belirleme ornegin her 3 ayda basta risk olmadigi
STK'nizla nasll iliskili « Uygun kaynaklari bir dusunulen alanlar
oldugunu tahsis edin « Gerektiginde da dahil olmak
degerlendirin « Sorumluluklari ve programlari ve Uzere), o.rnegin her
* Riskleri bir risk zaman gercevesini kurumsal 3 ay_qa bir géZden
kaydinda not edin belirleyin prosedurleri gecirin.
(bkz. RSH Nijerya - Azaltic aksiyonlari uyarlayin * Risk kaydini
excel sablonu) belgeleyin guncelleyin
* Riskleri siniflandirin
(dusuk, orta,
\_yuksek) Y, - Y, - Y, - Y,

Risklerin siniflandiriimasi

Belirlenen riski kategorize ederken, olasiligi (olayin gergeklesme olasiligi) ve etkiyi (zararin bir birey veya kurum igin ne kadar ciddi olabilecegi)
g6z 6nunde bulundurmak faydali olacaktir.

1. Riskin gergeklesme 2. Bireyler ve kurumsal itibar 3. Genel risk derecesini
olasiliginin ne kadar oldugunu uzerindeki olasi etkilere dikkat hesaplayin: olasilik x etki

not edin edin

Muhtemelen 2 Orta etki 2 Orta 4’'den 6'ya
OlaslI degil 1 DusUKk etki 1 DUsUk 1’den 3'e

Riskleri altl ana kategoride gruplandirdik. Sizinle ilgili olan kategorileri belirleyebilirsiniz, ancak genel alanlarin timdnun risk degerlendirmenizde ele alinmasi
tavsiye edilir. Her bir bolume ulasmak igin tiklayin.
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Burada ¢ok sey var! Baslamak igin bir kategori segin. Bu kategoriyi tamamladiktan sonra bir sonrakine gegin. Bir sonraki
kategoriye baska bir guin / daha fazla zamaniniz oldugunda geri donebilirsiniz.

4. lletisim & bilgi 5. Insan kaynaklari, 6. Yonetisim, kultar
1. Disg ortam, p3 2. Programlar, p5 3. Ortakliklar, p8 yonetimi, p8 010 & liderlik, p12
1. Dis ortam
# Risk alani Risk nedeni Bunun yaptiginiz isle nasil bir iligkisi var?
1.1 | Yas Cinsel iligki riza yasinin daha dusuk oldugu Ulkeler veya * Nijerya'da / XXX eyaletinde riza yasi 18'den dusuk mu?
boélgeler gocuklarla cinsel iliskiyi yasal hale getirmekte, bu _ . I . :
da onlari cinsel istismar veya sémuru riski altina N/?t' fza t”.;n /ev/e/r(vd/r//m/i\j/'e eviendirimemis gocuklar (18 yas
sokabilmektedir. Potansiyel istismar gostergeleri "normal alty) icin esit olarak gecerlidir
kabul edildigi icin ¢alisanlar tarafindan fark edilme olasilig
daha dusuk olabilir
1.2 | Zarar ve Gocuk yasta evlendirme, toplumsal cinsiyete dayall siddet | * Calistiginiz bolgelerde hangi zarar ve istismar (TCDS,
istismar veya bedensel ceza gibi belirli cocuk veya yetiskin gocuk koruma) turleri mevcut?
turleri gruplarinin istismari veya somurasu yerel olarak bir norm * Zarar goérme riski daha yuksek olan belirli cocuk ya da

olarak gorulebilir. Calisanlar da bu normlarin kabul
edilebilir olduguna inanabilir ve bunlara gére hareket
edebilir. Bazi gocuklara karsi dnyargilart olabilir (6rnegin
engeli olan ¢ocuklar) veya cocuklarin seks isciligi yapmaya

yetiskin gruplari var mi?
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riza gosterebileceklerine dair yanlis bir inanca sahip
olabilirler.
1.3 | Insani Acil durumlarda, ailelerin ve topluluklarin temel intiyaclari * Jginde bulundugunuz durum bir acil durum veya afet
yardim karsilanamayabilir ve genellikle koruma veya cocuk ve mi?
baglami yetiskin guvenligi endiseleri daha da artar. Cinsel * Calistiginiz yerde yerlerinden edilmis veya mulklerini
istismara ve yiyecek, barinak veya guvenlik karsiliginda kaybetmis ve yiyecek veya barinma gibi temel ihtiyaglarini
cinsel iliski kurma riskine karsi savunmasiz olabilirler. karsllayamayan insanlar var mi?
Aileler ve topluluklar birbirlerine yardim edemeyebilir ve
destek hizmetleri olmayabilir veya lyi islemeyebilir. Hizli
mudahale gerektiren acil durumlarda kuruluslar, personelin
referans kontrollerini yapmamak veya yeterli risk
degerlendirmesi yapmamak gibi kisa yollara basvurabilir.
Bu kisa yollara bagsvurmak programin guvenligine zarar
verebilir.
1.4 | Yuksek Yoksulluk i¢ginde olmak insanlari cinsel sémurtye karsi
duzeyde kirlgan hale getirebilir ve cinsel eylemleri toplumdan ve * Yoksulluk seviyesi, insanlarin diger seyler (gida, esya vb.)
yoksullluk calisanlardan gelen temel ihtiyaclarla takas edebilir. icin cinsel sdmuru veya istismar riski altinda olabilecegi
Cocuklar galismak zorunda kalabilir ve kuruluslar veya kadar yuksek mi?
tedarikgileri gocuk isci kullanabilir
1.5 | Ozel olarak | Engeli olan gocuklar (ve yetigkinler), HIV/AIDS ile * Ozel koruma veya destege ihtiyag duyan gok sayida
korunmasi yasayanlar, yetimler, tlke iginde yerinden edilmis kisiler gocuk veya yetiskin var mi?
gereken ¢ok | (IDP'ler), multeciler veya sokaklarda yasayanlar vb. igin
sayida istismar riski kismen damgalanma, izolasyon, ayrimcilik ve
gocuk / destek eksikligi nedeniyle artmaktadir. Calisanlar bu
yetiskin onyargilar paylasabilir ve istismara tanik olduklarinda
harekete gecmeyebilirler.
1.6 | Yonetisim ve | Yerel yonetisimin zayif oldugu ve kanunlarin uygulanmasi, | * Yerel otoriteler veya sistemler tiim cinsel istismar,
kanunlarin polis veya yarginin zayif oldugu yerlerde, ihlallerin bildirilme | ssmiry veya taciz bildirimlerine yanit veriyor
uygulanmasi | ve mudahale edilme olasiligi daha dusuktur mu?
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* Yerel otoriteler bazi bildirimlere yanit verirken digerlerine
yanit vermiyor mu?

* Yerel otoriteler veya sistemler tum vakalari ciddiye aliyor mu?

1.7 | Zayif sosyal | Sosyal veya ¢cocuk koruma sistemlerinin zayif oldugu * Risk altindaki yetigkinler ve ¢ocuklar igin hangi sosyal
ve cocuk yerlerde, yerel otoritelerin istismarlara mudahale etme aglar, bakim ve destek mevcuttur?
koruma konusunda guvenilir olma olasiigr daha dusuktar * Hangi ulusal, yerel ve topluluk koruma sistemleri ve
sistemleri mekanizmalari mevcuttur ve bunlar tum insanlar icin etkili

bir sekilde ¢alistyor mu?

1.8 | Cocuklara Cocuklara ve kadinlara yonelik hane igi ve cinsel siddetin * Calistiginiz bolgelerde kadinlara veya gocuklara yonelik
ve kadinlara | hos goruldugu yerlerde, galisanlar kadinlara, cocuklara ve | siddete karsi yaygin tutumlar
yonelik diger kirilgan kisilere yonelik istismarin dogru olmadigini nelerdir?
siddete karsi | bilmeyebilir veya istismar belirtilerini fark etmeyebilir * Calistiginiz yerde cinsel siddet, sdbmuru veya taciz normal
tutumlar mi?

* Cinsel istismar, sémuru veya taciz hakkinda konusan ve
bildirimde bulunan kisiler dinleniyor ve ciddiye aliniyor mu?

2. Programlar

# Risk alani Risk nedeni Bunun yaptiginiz igle nasil bir iligkisi var?
2.1 | Program Kadinlar, cocuklar ve engeli olan kisiler de dahil olmak * Programlar risk degerlendirmeleri yapilmadan mi
tasarimi uzere en kirllgan durumdaki kisilerin sesini duyuran tasarlaniyor?
ihtiyac veya risk degerlendirmelerinin yapilmadigi * Risk deg@erlendirmeleri programlara dahil olan veya
durumlarda, programin amagc ve hedeflerine guvenli bir programlardan etkilenen topluluklar tarafindan degil de
sekilde ulasma olasiligi azalir ve zarar gorme riskini sadece calisanlar tarafindan mi yapiliyor?
artirma olasihgi artar * Risk azaltma stratejileri topluluklarla ortaklasa mi
tasarlaniyor?
2.2 Programlarin ilgili ve uygun standartlar ve ilkeler (ornegin | * Risk azaltma stratejileri programin mimkun oldugunca
Temel Insani Yardim Standartlarn (CHS) veya Zarar guvenli bir sekilde ilerlemesine ve yine de hedeflere
Vermeme ilkesi) dogrultusunda tasarlanmadig ulasilmasina izin verecek mi?
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durumlarda, program istemeden de olsa insanlari * Ozellikle riskli programlar, riski surekli olarak
istismar riskiyle karsi karsiya birakabilir degerlendirmek ve yénetmek igcin "devam etmeme"
kararlarina veya ek izlemeye tabi mi?
2.3 Program tekliflerinin ve butgelerinin gocuk ve yetiskin * Cocuk ve yetiskin guvenligi ile ilgili tum faaliyetler ve
guvenligi dnlemleri icin maliyet igermedigi veya maliyetler program tasarimina ve butcgesine dahil edildi
finansmanin bu 6nlemleri kapsamadigr durumlarda. mi?
* Finanse edilmeyen ve programin guvenligini tehlikeye
atacak maliyetler var mi?
2.4 | Program Programlarin, farkli cocuk gruplarinin ve topluluklarin " Programda caligan tim personel ve gondlldler cocuk ve
uygulamasi zarar ve istismari farkli sekillerde deneyimledigini ve farkli | yetigkin giivenligi ve farkli gruplarin riskle nasil karsilastigi
program mudahalelerine intiyag duyabilecedini bilmeyen | konusunda egitim aldi mi?
calisanlar ve gonulldler tarafindan uygulandigi * Risk azaltma stratejileri programa dahil olan tum farkli
durumlarda gruplar icin gecerli olacak mi?
2.5 Kuruluslarin gesitlilikten yoksun oldugu ve farkli gocuk ve | * Programda c¢alisanlar ayni cinsiyetten, etnik kbkenden
yetiskin gruplarinin faaliyetlere nasil daha iyi VS, mi?
katilabilecegini veya faaliyetlere nasil dahil olabilecegini * Cogunlukla erkek calisanlar mi yoksa gonalltler mi?
dikkate almadigi durumlarda, 6érnegin tek cinsiyet
gruplari, engelli gruplari vb.
2.6 Program katiimcilarina ve hedef topluluklara, kurulustan | * Cocuk ve yetiskin guvenligi konusunda farkindalik
ve ¢alisanlar ile ortaklarin davranislarindan neler artirma faaliyetleri toplumdaki tum gruplarla dogru dilde
bekleyebilecekleri konusunda ¢ocuk ve yetiskin guvenligi | yapildi mi?
farkindaliginin dogru dillerde veya program katiimcilarinin | * Farkindalik artirma galismalari galisanlardan beklenecek
anlayabilecegi iletisim materyalleri ile aktariimadigi davranislari vurguluyor mu?
durumlarda * Topluluklar galisanlarin nasil davranmasi ve
davranmamasi gerektigini biliyor mu?
2.7 | Program izleme | Topluluk ve program katilimcilarinin program izleme * |zleme faaliyetleri sadece ¢alisanlar tarafindan mi
surecine dahil edilmedigi durumlarda, bu kisiler yuratultyor?
programlarin zararl olacak sekilde uygulanip * Programin guvenligi hakkinda sorular soruluyor mu
uygulanmadigini tespit edemezler veya izleme sadece hedeflere ulasiimasiyla mi sinirli?
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2.8 Program izlemenin sik yapiimadigi ve zarar ve istismarin | * izleme her 3 ayda bir defadan daha az mi yapiliyor?
yeterince erken tespit edilmedigi durumlarda

2.9 Kurulusun programlarin guvenli bir sekilde yuratulup * Programin neden oldugu zarar ve istismari izlemek igin
yuruttlmedigini izlemeye yonelik gostergeleri yoksa net gostergeler var mi?

* |zleme yapanlar endiseleri nasil fark edeceklerini
biliyorlar mi?

* Izleme yapanlar programin guvenli bir sekilde yuratalup
yuratulmedigini anlamak igin nasil sorular soracaklarini
biliyorlar mi?

2.10 | Topluluk geri Program katilimcilarinin ve toplumun TGM tasarimina * Mekanizmalar tasarlandi ve topluluklar bilgilendirildi mi
bildirim dahil edilmedigi durumlarda, bu mekanizmadan VEYA tasarim topluluklarla birlikte yapildi mi?
mekanizmalari | yararlanma olaslliklari daha dusuktar ve mekanizma * Topluluklardan gelen geri bildirimler TGM'de veya
(TGM) guvenli olmayabilir veya topluluktaki gcocuklar, kadinlar, programda degisikliklere yol aciyor mu?

engelliler vb. gibi kirilgan gruplarin ézel ihtiyaclarini * Kurulus, bir bildirime nasll yanit verecekleri konusunda
karsllamayabilir topluluga geri bildirimde bulunuyor mu / yanit veriyor mu?

2.11 TGM'nin toplumdaki ozellikle kirilgan kisilerin farkli * Topluluklarin sikayette bulunabilecegdi birden fazla kanal
ihtiyaclarini karsilamak igin 6zel telefon hatti, sikayet var mi? *
kutulari, s6zlu iletisim gibi farkl kanallara sahip olmadig Farkli bildirim kanallari, toplulugun halihazirda kullandigi
durumlarda. mevcut iletisim yontemlerine mi dayaniyor?

2.12 Kuruluslarin, bir siphe veya iddianin galisanlarin veya * Sikayetlerin ele alinmasina ve zarar ve istismar
yonetimin dikkatine sunulmasi halinde ne yapiimasi bildirimlerine uygun sekilde yanit verilmesine yonelik
gerektigine dair kilavuz ilkeler iceren belgelenmis bir kilavuz ilkeler var
politikaya/strece sahip olmadigi durumlarda, bildirimlere | mi?
uygun ve tarafsiz bir sekilde yanit verme olasiligi daha * Tum calisanlar bir inbar aldiklarinda ne yapmalari
dusuktur gerektiginin farkinda mi?

213 Istismar, sémird veya taciz bildirimlerine yanit vermek * Hayatta kalani desteklemek veya gerektiginde
icin gereken tum potansiyel hizmetlerin bir haritasinin yonlendirmek igin kullanilabilecek tum hizmetlerin,
tamamlanmadigi veya bir STK'nin faaliyet gosterdigi her mevzuatin ve yetkili kuruluslarin bir haritasi var mi?
yer / alan igin guncellenmedigi durumlarda

RESO
&SUP

UR
PO

u

ce WP UK International
RBT zlm Development

Partnership | Progress | Prosperity




3. Ortakliklar

# Risk alani Risk nedeni Bunun yaptidiniz igle nasil bir iligkisi var?
3.1 | Ortaklik Uygulayici ortaklarla ¢alismanin énemli oldugu ve * Program tamamen veya buyuk oranda ortaklar
gbzetimin azaldigi durumlarda, érnegin uzaktan yénetim | tarafindan mi uygulaniyor?
intiyalari nedeniyle * Ortaklar diizenli olarak izleniyor mu?
3.2 Ortaklarin bir kurulusun gocuk ve yetiskin guvenligi * Ortaklarin gocuk ve yetiskin guvenligi uygulama
politikasl ve prosedurlerinden haberdar olmadigi kapasiteleri degerlendirildi mi?
durumlarda * Ortaklarin standartlari karsilayan kendi politikalari ve
davranis kurallari var mi?
* Ortaklarla yapilan anlasmalar ¢cocuk ve yetiskin
guvenligi konusunu igeriyor mu?
3.3 Ortaga 6zel egitim veriimedigi durumlarda, uygulayici * Program suresince ortaklarin cocuk ve yetiskin guvenligi
ortaklar degerlere aykiri davranabilir konusunda egitim almasi i¢in planlar ve finansman var
mi?
* Gerektiginde ortaklara cocuk ve yetiskin guvenligi
konusunda tavsiye ve destek saglaniyor mu?

4. iletisim ve giivenli bilgi yénetimi

Risk alani

Risk nedeni

Bunun yaptiginiz isle nasil bir iligkisi var?

lletisim

lletisim materyallerinin program katilimcilarinin ve
toplulugun sayginligini ve mahremiyetini korumadigi
durumlarda, insanlar cinsel sémuru ve istismar riskine
maruz birakilabilir

* Olumsuz kliseleri guglendirmeyecek ve 6zgunlagu
koruyacak sekilde goruntu ve hikayelerin elde edilmesi ve
yayinlanmasi konusunda kilavuz ilkeler var mi?
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4.2 lletisim materyallerinde fotograflarinin kullaniimasindan * Kurulus bilgilendirilmis onay aldi mi, érnegin gosterilen
once program katilimcilarindan bilgilendiriimis onay Kisiler bilgilerinin nasil kullanilacagini tam olarak anladilar
alinmadigr durumlarda bu durum gugsuzlestiricidir mi’?

4.3 lletisim materyalleri, kendilerine konu olan kisileri * Tam isim ve diger tanimlayici bilgilerin kullaniimamasini
guvende tutacak sekilde gelistiriimediginde, toplulugu detaylandiran goruntu ve hikayelerin elde edilmesi ve
cinsel istismar ve somuru riskine maruz birakabilir yayinlanmasina iliskin yonergeler var mi?

4.4 lletisimin catismaya duyarli olmadigi durumlarda * lletisim, tum potansiyel okuyuculari ve onlarin igerigi
naslil yorumlayabilecegini veya anlayabilecegini g6z
dnunde bulunduruyor mu?

4.5 lletisimde kapsayici olmayan dillerin kullanildigi * Kullanilan dil yerel olarak uygun ve iligkili mi?

durumlarda * Belirli bir dilin kullaniimasi bazi okuyucularda gerginlige
neden olacak mi?

4.6 lletisimin, okuyucular tarafindan zarar veya istismara * Goruntuler mustehcen mi veya istismar anilarini,
iliskin yeniden travmatize edici anilar "tetikledigi" istismari veya zararli bir durumu geri getirebilecek sekilde
durumlarda istismari gésteriyor mu?

4.7 | Glvenli bilgi Topluluklardan / calisanlardan gelen bilgileri korumak igin | * Calisanlar ve topluluklar hakkindaki bilgiler parola veya
yonetimi ve veri | sistemlerin mevcut olmadigi durumlarda, bu durum onlari | baska bir sekilde korunan veri tabanlarinda tutuluyor mu?
koruma cinsel sdbmuru ve istismar, cinsel taciz, zorbalik riskine * Bu veritabanlarina kisitl erisim var mi?

maruz birakabilir ve sisteme olan guven eksikligini * Calisanlar ve topluluklar hakkindaki bilgilerin paylasimi
artirabilir veri koruma kurallarina tabi mi?
* Tum galisanlar gizliligin ne anlama geldigini biliyor ve bu
konularda mahremiyetin énemini anliyor mu?

4.8 Bildirimde bulunan topluluk tyelerini koruyacak *Bildirimler ve sikayetler icin sifreyle veya baska bir
sistemlerin mevcut olmadigi durumlarda, insanlar sekilde korunan bireysel bir veri tabani var mi?
korumasiz kalir ve bildirimde bulunma olasiliklari azalir * Bu veri tabanina erisim, gcocuk ve yetiskin guvenligi ve

sikayet/bildirimler konusunda 6zel sorumlulugu olan ve
isimleri belirtilen kisilerle sinirli mi?
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5. insan kaynaklari

Risk alani Risk nedeni Bunun yaptiginiz igle nasil bir iligkisi var?

5.1 |lsealm Kuruluslarin yeni adaylar igin referans veya gegmis *Basarill adaylar i¢in iki veya daha fazla referans aliniyor
kontrolii yapmadigi veya referans kontrollerinde CSIT ve mu?
gocuk ve yetiskin guvenligi konusundaki davranis ve * Referanslarda kisisel davraniglar ve CSIT'e yaklasim
tutumlarin sorulmadigi durumlarda dikkate alinlyor mu?

* Sabika kaydi kontrolu yapiliyor mu?

5.2 Mulakat sirasinda gocuk ve yetiskin guvenligi konusundaki | *Mulakat sirasinda gocuklarla ve topluluklarla calismaya
bilgi ve taahhtdu tespit etmeye yonelik sorularin ise alim uygunluk ve ¢cocuk ve yetiskin guvenligi anlayisina iligkin
surecine dahil edilmedigi durumlarda sorular soruluyor mu?

5.3 Is ilanlarinda bir kurulusun CSIT ve diger cocuk ve yetigkin | *Tum is ilanlari genis bir sekilde duyuruluyor mu ve ilanda
guvenligi kaygilarina sifir tolerans taahhuduntn acikca gocuk ve yetiskin guvenligi taahhudu yer aliyor mu?
gosterilmedigi durumlarda

54 Calisanlardan davranis kurallarini ve gocuk ve yetiskin *TUm calisanlar ve génulltlerden davranis kurallarini
guvenligi politikasini imzalamalarinin istenmedigi imzalamalari ve neyi imzaladiklarini anlamalarr igin dogru
durumlarda dilde bir bilgilendirme almalari isteniyor mu?

5.5 Gonullalerin, kisa donemli galisanlarin veya danismanlarin, | * Gonullaler, kisa sureli ise baslayanlar ve danismanlar da
gorev surelerine bakilmaksizin, kurulusun davranis dahil olmak tzere tUm personel gocuk ve yetiskin guvenligi
kurallarini ve gocuk ve yetiskin guvenligi politikasini konusunda bir bilgilendirme aldi mi ve davranis kurallarini
imzalamalarinin gerekmedigi ve kurulusun CSIT'e karsi sifir | imzaladi mi?
toleransini anlamadiklari durumlarda

5.6 | Performans Cocuk ve yetiskin guvenligi konusunun ¢alisanlarin is * Tum is tanimlar cocuk ve yetiskin gavenligi

yonetimi tanimina dahil ediimedigi ve performans yonetimi sorumlulugunu igeriyor mu?
sUrecinde yeterince gdzden geciriimedigi durumlarda * Performans ydnetimi yapiliyor mu ve bu, cocuk ve
yetiskin guvenligi ve personelin gocuk ve yetiskin guvenligi
sorumluluklarini yerine getirme anlayislari veya becerileri
ile ilgili olabilecek endiseler hakkinda tartismalari iceriyor
mu?
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5.7 | Farkindalik Calisanlarin egitiminin kurumsallastinimadigi ve * Calisanlarin egitimi duzenli olarak yapiliyor mu ve bu
artirma calisanlarin gocuk ve yetiskin guvenligi konusunda rutin egitimler cocuk ve yetiskin guvenligi konusunu da iceriyor
olarak duyarli hale getirilmedigi durumlarda mu?
* Her yil tazeleme egitimi yapiliyor mu?

5.8 Cocuk ve yetiskin guvenligi konusunun duzenli olarak * Cocuk ve yetiskin guvenligi, ekip toplantilarinda bir
tartisiimasi icin firsatlarin saglanmadigi durumlarda gundem maddesi olarak yer aliyor mu?

59 Gonullulerin veya kisa donemli ¢calisanlarin gocuk ve * Gonulluler veya kisa donemli galisanlar gocuk ve yetiskin
yetiskin guvenligi konusunda eqitim almadigi durumlarda guvenligi konusunda egitim aldi mi?

5.10 Danismanlarin, yuklenicilerin, medya temsilcilerinin ve * Danismanlar, yukleniciler, medya temsilcileri ve
kurulusun diger temsilcilerinin kurulusun gocuk ve yetiskin | kurulusun diger temsilcileri cocuk ve yetiskin guvenligi
guvenligi politikasi ve CSIT'e sifir tolerans konusunda konusunda bir bilgilendirme aliyor mu?
duyarli hale getiriimedigi durumlarda

5.11 | Bildirim Caliganlarin CSIT aleyhine bildirimde bulunabilecekleri * Tum calisanlarin suphelerini veya istismari

yapma guvenli ve gizli sistemlerin mevcut olmadigl durumlarda bildirebilecekleri bir sistem var mi?

512 Calisan bildirim sisteminin tum ¢alisanlar, gonulltler ve * Tum calisanlar yarurlukte bir bildirim sistemi oldugunu
kurulusun diger temsilcileri tarafindan iyi bilinmedigi biliyor mu?
durumlarda * Tum ¢alisanlar mevcut bildirim sistemini kullanirken

kendilerini rahat hissediyor mu?

6. Yonetisim, kultur ve liderlik

# Risk alani Risk nedeni Bunun yaptiginiz igle nasil bir iligkisi var?
6.1 Kaltar ve Yonetim Kurulu veya calisan duzeyinde beklentileri * Calisanlar arasinda bir odak kisi ve Yonetim Kurulu'nda
liderlik Ozetleyen bir is tanimina sahip ¢zel/tanimlanmis bir gocuk | bir odak kisi var mi?
ve yetiskin glvenligi odak kisisinin bulunmadigi durumlarda | = rqjierini biliyorlar mi?
* EQitim aldilar mi?
6.2 Yoneticiler ve Yonetim Kurulu tarafindan duzenli olarak * Cocuk ve yetiskin guvenligi kurumsal risk kaydina dahil
gbzden gegirilen bir risk kaydinin bulunmadigi veya risk edildi mi?
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kaydinin gocuk ve yetiskin gavenligi konusunu icermedigi
durumlarda

0.3 Departman yoneticilerinin kendi sorumluluk alanlarindaki * Departman yoneticileri ekiplerinin cocuk ve yetiskin
cocuk ve yetiskin guvenligi dnlemlerini uygulamaya dahil guvenligi konusundaki rolunt anlyor mu?
etmekten sorumlu olmadiklan durumlarda * Ekiplerinin cocuk ve yetiskin gtvenligi onlemlerini

uyguladigindan emin oluyorlar mi?

* Departman yoneticileri ekiplerinin cocuk ve yetiskin
guvenligi onlemlerini uygulamasindan sorumlu tutuluyor
mu?

6.4 Kurulusun politikasinin dst yonetim ve Yonetim Kurulu * Politika her 3 yilda bir gbzden gegiriliyor mu?
tarafindan duzenli olarak gozden gegcirilmedigi veya * Yonetim Kurulu tarafindan imzalandi mi?
duyurulmadigr durumlarda

6.5 Cocuk ve yetiskin guvenligi dnlemlerinin mevcut stratejik * Kurulusun stratejisi gocuk ve yetiskin guvenligi konusunu
planlama sureclerine entegre edilmedigi durumlarda iceriyor mu?

6.6 Istismar bildirimleri veya stipheleri sonrasinda liderligin hizli | * Liderlik, istismar bildirimleri veya suphelerinin ardindan
veya seffaf ya da hesap verebilir bir sekilde hareket hizli veya seffaf ya da hesap verebilir bir sekilde hareket
etmedigi durumlarda ediyor mu?

6.7 Farkli profildeki kisilere karsi esitsizlik ve ayrimciligin yaygin | * Farkli profildeki kisilere karsl esitsizlik ve ayrimcilik yaygin
oldugu ve buna karsi ¢ikiimadigi yerlerde mi’?

* Esitsizlik ve ayrimcilikla mucadele ediliyor mu?

6.8 Cinsel sémuru, istismar ve cinsel tacizin yasaklandigi veya | * insanlar cinsel istismar, sémurii ve cinsel taciz hakkinda
gizli tutuldugu yerlerde konusuyor mu?

* Insanlar cinsel istismar, sémurii ve cinsel taciz hakkinda
konusmaktan ve bunlari bildirmekten ¢ekiniyor mu?

6.9 | Bildirim ve Belgelendirilmis politika/surec, bir bildirimin kurumun * Bir bildirimin kurum tarafindan tek basina ele

sorusturma | kapsami disinda kalmasi halinde ne yapilacagina dair alinamamasi durumunda ne yapilacagina dair bir stre¢ var
kilavuz ilkeler icermiyorsa mi’?
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*Alinan her vaka ve mudahale sureci icin bir risk
degerlendirmesi var mi?

6.10 Kurulusun sikayetleri guvenli bir sekilde yonetemedigi
durumlarda, érnegin kurulusun sorusturmalari yurttecek
becerilere sahip olmamasi veya disaridan destege
nereden erisecegini bilmemesi

* Sorumluluklarla birlikte agik bir vaka yonetimi mudahale
sureci var mi?

* Kurum, dis sorusturmacilarin kullaniimasinin daha uygun

olup olmayacadgini ve ne zaman uygun olacagini biliyor
mu?

Bu belge, Birlesik Krallik hukumeti tarafindan Birlesik Krallik Yardimi ile finanse edilen bir projenin ¢iktisidir.
Bununla birlikte, ifade edilen gorusler ve icerdigi bilgiler, s6z konusu gorusler veya bilgiler ya da bunlara
guvenilmesi konusunda hicbir sorumluluk kabul etmeyen Birlesik Krallik hukimetine veya onun onayina ait
olmayabilir.

Bu yayin sadece ilgi alanina giren konularda genel rehberlik amaciyla hazirlanmistir ve profesyonel tavsiye niteligi
tasimamaktadir. Bu yayinda yer alan bilgiler, ¢zel profesyonel tavsiye alinmadan uygulanmamalidir. Bu yayinda
yer alan bilgilerin dogrulugu veya eksiksizligi konusunda hicbir beyan veya garanti (agik veya zimni)
verilmemektedir ve yasalarin izin verdigi 6lcide, bu belgenin hazirlanmasinda yer alan higbir kurulus veya kKisi,
bu yayinda yer alan bilgilere dayanarak hareket eden veya hareket etmekten kaginan herhangi bir kisinin
sonuglari veya buna dayall herhangi bir karar igin herhangi bir yoktmlulik, sorumluluk veya 6zen yukimlalagu
kabul etmez veya Ustlenmez.

RESQURCE k‘+74 UK International
i‘_i“{j”“BT ral Development

Partnership | Progress | Prosperity

13




	Bu araç Nijerya'daki STK'lar için geliştirilmiştir ve aşağıdaki kişiler için faydalı olacaktır:
	Başlamadan önce, hatırlayın:
	Risklerin sınıflandırılması
	Burada çok şey var! Başlamak için bir kategori seçin. Bu kategoriyi tamamladıktan sonra bir sonrakine geçin. Bir sonraki kategoriye başka bir gün / daha fazla zamanınız olduğunda geri dönebilirsiniz.1. Dış ortam
	2. Programlar
	3. Ortaklıklar
	4. İletişim ve güvenli bilgi yönetimi
	5. İnsan kaynakları
	6. Yönetişim, kültür ve liderlik

