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ہے؟کیاینگگارڈسیف.1

میںتنظیمنسل،صنف،اپنیلوگخاصکچھاوقاتبعضمیںتنظیمایک
پربنیادکیتعلیمیاحیثیت،کیملازمتقومیت،جنسیت،معذوری،کردار،

ہیں۔رکھتےطاقتزیادہ
سکتےدوچارزیادہسےخطرےکےبدسلوکیاوراستحصاللوگطاقتورکم

ہیں۔

کےتنظیموںمیں(SEAH)ہراسانیجنسیاوربدسلوکیاوراستحصالجنسی
سےطریقوںدہنقصانکوطاقتاپنیجوہیںہوتےشامللوگایسےاندر

رکھتےطاقتاندرکمکےتنظیمجوخلافکےلوگوںانہیں,کرتےاستعمال
میںکیمونٹیوںیا,ہیںمیںتنظیموںدارشراکت,ہیںمیںتنظیموںیاہیں,

ہیںکرتےکاموہجہاں
کیتشددہمسکتےہیں۔کربھیارتکابکاتشددجذباتیاورجسمانیلوگطاقتور

ہیں۔کرتےمنسوبسےورزیخلافکیینگگارڈسیفکوشکلوںدوسریان

SEAHیہلیکنہے،کرتیمتاثرکولڑکیوںاورخواتینپرطورخاص
ہے۔سکتیکرمتاثربھیکولڑکوںاورمردوں
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ہے؟کیاینگگارڈسیف.1

تاکہ:ہےرہیکراقداماتتنظیمایککہہےمطلبکاینگگارڈسیف

۔ہیںہوتےاستعمالغلطکےطاقتجورکھنامحفوظسےاقسامدیگراورہراسانی،جنسیبدسلوکی،استحصال،جنسیکولوگوں

۔

یہہے:مختلفپروگرامنگحفاظتہے۔دیتیتوجہپرنمٹنےسےاساورتھامروککینقصانوالےہونےسےطرفکیتنظیمینگگارڈسیف
ہے.دیتیتوجہپرروکنےکونقصانوالےہونےسےوجہکیلوگوںاندرکےکمیونٹیوںاورخاندانوں
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تاریخحالیہکیینگگارڈسیف

ہیں۔آئیسامنےرپورٹیںسیبہتکیاستحصالاوربدسلوکیجنسیسےطرفکیلوگوںوالےکرنےکاممیںشعبےترقیاتیاورامدادیمیںدہائیوںپچھلی

استھا۔گیاکیابیانکواستحصالاوربدسلوکیجنسیساتھکےگزینوںپناہسےطرفکیکارکنوںامدادیمیںافریقہمغربیمیںرپورٹایکمیں،2002
(،PSEA)تحفظسےبدسلوکیاوراستحصالجنسیبرائےاقداماتخصوصیکےمتحدہاقواملیےکےتحفظسےبدسلوکیاوراستحصالجنسینتیجےکے
ہوئی۔تشکیلکیکولیشنسیفچلڈرنکیپنگاورفورس،ٹاسکPSEAکمیٹیاسٹینڈنگایجنسیانٹرکیمتحدہاقوام

کاموں،عملیپالیسیوں،گارڈینگسیفاپنیبعدکےآنےرپورٹسکیعملغلطاوراستحصالجنسیمیںشعبےترقیاتینےتنظیموںسیبہتمیں،2018
meوقت،اسٹھیککیا۔شروعلیناجائزہکاقیادتاورثقافت too#کراجاگرکوتجرباتکےہراساںیاوربدسلوکیاستحصال،جنسیکےخواتینتحریک
تھی۔رہی

ہے۔دیبڑھاتوجہاپنیپرسننےکووالوںجانےبچپرطورخاصنےتنظیموںسےتب
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ہیں؟ہوتےکہاںمسائلدیگرکےینگگارڈسیفاور(SEAH)ہراسانیجنسیاوربدسلوکیاستحصال،جنسی

ہیں۔سکتےہومیںپروگرامامدادییاجگہکیکامبھیکسیمسائلدیگرکےگارڈینگسیفاورہراسانیجنسیاوربدسلوکیاوراستحصالجنسی

وہ:ہیںشاملجوسباقوسیاقکےخطرےزیادہ
ہوزیادہانتہائیغربتجہاں•
تناظرکابہبودوفلاحانسانی•

ہےہوتازیادہبہتانحصارپرامدادجہاں•
کےحفاظتجہاں•

بنیادکیصنفیاشادیمیںعمریکمکہجیساہوںمسائل
تشدد۔پر

ہیجزونسنٹازتصویر

موجودہکےحفاظتسےلوگوںگھرےزیادہمیںخطرےاوروالوںکرنےکامساتھاپنےاورچاہیےلگانااندازہکاسباقوسیاقکےکاماپنےکوتنظیموں
ہیں۔سکتیکربندیمنصوبہکیاقداماتینگگارڈسیفتنظیمیںتبچاہیے۔سننامیںبارےکےمسائل
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اسٹینڈرڈزکےشعبے

لاگوپرشعبےترقیاتیاورامدادیسیٹکئیکےاسٹینڈرڈزینگگارڈسیف
ہیں۔ہوتے

کاممیںاندازمحفوظلیےکےتنظیمکسیکہہیںکرتےوضاحتاورتعریفوہ
ہے۔ضروریکیالیےکےکرنے

کےکمیونٹیزجوہیںکرتےمددمیںکرنےفراہمپروگراماچھےکوتنظیموںوہ
ہیں۔ہوتےاحتسابقابللیے

اوراترنےپوراپراسٹینڈرڈمخصوصکچھسےتنظیموںدہندگانعطیہاکثر
اہللیےکےفنڈنگوہتاکہہیںکرتےتقاضاکاکرنےمضبوطکوصلاحیتاپنی

سکیں۔ہو
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اسٹینڈرڈکےشعبےعالمی

سفارشکیDACپرکرنےختمہراسانیاوربدسلوکی،استحصال،جنسیمیںکاموںکےبہبودوفلاحانسانیاورتعاونترقیاتی•

ہیںدیتےتحفظسےبدسلوکیاوراستحصالجنسیسےاہلکاروںاپنےجواسٹینڈرڈکمازکمکےعواملمیںکمیٹیاسٹینڈنگایجنسیانٹرا•

معیارمرکزیکابہبودوفلاحانسانیپراوراحتسابمعیار•

اسٹینڈرڈکےرکھنےمحفوظکوبچوں•

کنونشنپرہراسانیاورتشددپرجگہکیکامکامزدوربرائےتنظیمالاقوامیبین•
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لینکیسےجائزہکاینگگارڈسیف.2

پوراپراسٹینڈرڈالاقوامیبینسےکونکےینگگارڈسیفوقتاسوہکہہیںدیتےمددمیںجاننےیہکوتنظیموں‍ولزٹ‍جائزہخود
اترتیں۔نہیںپوراپرکناورہیںاترتی

ہے۔مفیدلگانااندازکاخودسےباقاعدگیلیےکےکرنےترینتازہکومنصوبوںاورنگرانیکیرفتپیشپرینگگارڈسیف

ہیں۔شاملٹولآڈٹسیلفسیفچلڈرنکیپنگاورٹولزالائنساسٹینڈرڈہیومینیٹیرینکورمیںمثالوںکیٹولز
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کریںکیسےبندیمنصوبہکیینگگارڈسیف.2

کاینگگارڈسیفپرسطحکیتنظیملیےکےرکھنےبرقراراورلانےبہتریمسلسلمیںاقداماتکےینگگارڈسیفتنظیمیں
ہیں۔اٹھاتیفائدہکربنامنصوبہ

مخصوصپرمقاماتیاٹیموںمحکموں،مختلفدیگرہیں،بناتیمنصوبہکااترنےپوراپرمعیاراتالاقوامیبینتنظیمیںکچھ
ہیں۔کرتیبندیمنصوبہمطابقکےخطرات

ہے۔اہمبنانابجٹپرطورواضحلیےکےمنصوبوںینگگارڈسیف
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خطراتتنظیمیکےینگگارڈسیف

پروگرامکےاسساخت،کیتنظیمانحصارکاخطراتمنسلکسے(SEAH)ہراسانیجنسیاوربدسلوکیاستحصال،جنسیاورینگگارڈسیفمیںتنظیم
ہے۔ہوتاپرطریقےکےآپریشنزاور

ڈیلگاڈوسیبسچینازتصویر

ہیں:سکتےہوخطراتتنظیمیپر،طورکےمثال

سےکامعملہجہاںیاہےرہتاعملہجہاںکرناکاممیںکمیونٹیایسی•
ہے۔رکھتاتعلقاتساتھکےاراکیندیگرکےکمیونٹیبعد

میںتعدادبڑیمیںصورتحالہنگامی•

دیناتربیتاورکرنابھرتیکوںرضاکاروںاورعملے
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خطراتتنظیمیکےینگگارڈسیف

سےاناورکرنےشناختکیخطراتکے(SEAH)ہراسانیجنسیاوربدسلوکیاستحصال،جنسیمیںحصوںتماماپنےکوتنظیموں
ہے۔ضرورتکینمٹنے

کاطریقوںاورٹولزموجودہلیےکےنمٹنےسےہراسانیجنسیاوربدسلوکیاوراستحصالجنسیاورلگانےاندازہکاخطرےتنظیمیں
ہیں۔سکتیکراستعمال

رسکایکفہرستکیاقداماتجوابیپراناورخطراتبڑےکےہراسانیجنسیاوربدسلوکیاوراستحصالجنسیاکثرتنظیمیں
سےباقاعدگیکیرجسٹراسڈھانچےحکمرانیاورانتظامیدیگریاٹرسٹیز،آفبورڈڈائریکٹرز،آفبورڈہیں،رکھتیمیںرجسٹر
ہیں۔کرتےمانیٹر
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ہے؟ضروریکیالیےکےینگگارڈسیف.3

معیاراتتنظیمی
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داریشراکتپروگرام،وسائل،انسانیکہجیسےشعبوںکاروباریمختلفتنظیمیں
ہیں۔بناتیاسٹینڈرڈکےینگگارڈسیفپرطورذاتیلیےکے

بینکردہمقررسےطرفکیشعبےترقیاتیاورامدادیکومعیاراتتنظیمی
چاہیے۔ہونامطابقکےاسٹینڈرڈالاقوامی

وہہے۔سکتاجاکیااستعماللیےکےجائزہاورنگرانینفاذ،بندی،منصوبہانہیں
کاینگگارڈسیفپرطورفعالتنظیمکہہیںدکھاتےبھییہکودہندگانعطیہ
ہےرہیکرانتظام



ہے؟ضروریکیالیےکےینگگارڈسیف۔3

قیادتاورکلچرتنظیمی

ضروریلیےکےینگگارڈسیفمؤثرقیادتاورکلچرکاتنظیمایکہیں۔نہیںکافیلیےکےبنانےتنظیمیںمحفوظیہمگرہیں،اہمکارطریقہاورپالیسیاں
یے۔

ہے۔ڈالتیاثرپرکلچرکیتنظیممیںاندازمنفییامثبتطرحکسطاقتاورہےکہاںطاقتمیںتنظیمکیانکہہےضرورتکیسمجھنےکوتنظیموں

وہتوہیںدکھاتےجوابدہیاوراحتراممیںتعلقاتساتھکےدوسروںقائدینجبہیں۔سکتیکرتبدیلکلچراپنیذریعےکےنظرنقطۂکےقیادتتنظیمیں
ہیں۔بناتےتنظیمیںمؤثرزیادہاورمحفوظ

لیےکےینگگارڈسیفاورقابلیتیںکیقیادتاوررہنمائی،پرتبدیلیتنظیمیرپورٹنگ،کلچرکیتنظیمیمیںٹولزلیےکےتبدیلیمیںماحولتنظیمی
ہیں۔شاملچارٹر
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ہے؟ضروریکیالیےکےینگگارڈسیف۔3

پالیسیاںکیینگگارڈسیف

ڈیلگاڈوسیبسچینازتصویر

استحصال،جنسیسےطرفکیتنظیمایکپالیسیکیینگگارڈسیف
روککیاقسامدیگرکینقصاناور(SEAH)ہراسانیجنسیبدسلوکی،

اوروعدوںیہہے۔کرتیوضاحتکیعزمکےدینےجوابپراناورتھام
ہے۔سکتیہودستاویزمختصرایککرتیبیانکواصولوں
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ہے؟ضروریکیالیےکےینگگارڈسیف۔3

اخلاقضابطۂاورکارطریقہینگگارڈسیف

پروگراموںکےتنظیمکہہیںبتاتےسےتفصیلکارطریقہینگگارڈسیف
جائےلایامیںعملطرحکسکووعدوںکےگارڈینگسیفمیںآپریشنزاور
کہجیسےہیںسکتےجابنائےمیںطریقوںموجودسےپہلےطریقےیہگا۔

کہجیسےہےسکتیبناکارطریقہاورنظامنئےتنظیمیالیے،کےبھرتی
طریقےکےدینےاطلاعکیہراسانیاوربدسلوکیاستحصال،جنسی

(SEAH.)

کرتےوضاحتکیرویےمتوقعکےساتھیوںاورعملےاخلاقضابطۂتنظیمی
برتاؤورانہپیشہکےقسمہرمیںجسہیںسکتیہودستاویزالگایکوہہیں۔

سکتاجالکھامیںپالیسیینگگارڈسیفانہیںیاہے،سکتاجاکیااحاطہکا
ہے۔
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رودریگوزسینتیاگوبذریعہتصویر



ہے؟ضروریکیالیےکےینگگارڈسیف۔3

احتساباورگورننس

واضحلیےکےٹھہرانےاحتسابقابلپرینگگارڈسیفکوتنظیماورڈھانچےانتظامیپرینگگارڈسیفپاسکےتنظیموں
۔چاہئیںہونےطریقے

لیےکے،احتسابرپورٹنگانتظامیسےباقاعدگیپرٹرسٹیزوالےلینےجائزہکاکارکردگیاساورکارکردگیکیینگگارڈسیف
ہے۔ضروریانتہائی

کوتنظیمٹرسٹیزآفبورڈزاورٹیمیںایگزیکٹووالیرکھنےکردارمخصوصکےاحتساباورگورننسلیےکےینگگارڈسیف
کرمددمیںسیکھنےسےمعاملاتکےینگگارڈسیفیاکامیابیوںاورکرنےنگرانیکیخطراتکرنے،پوراکوپالیسیوںکیاس

ہے۔سکتاہوثابتمددگاربھیہوناپوائنٹفوکلینگگارڈسیفمیںٹیمیامحکمےہرہیں۔سکتے

سننےپرسطحکیبورڈاورایگزیکٹوکولوگوںمختلفسمیتوالوںجانےبچسےہراسانیجنسیاوربدسلوکیاستحصال،جنسی
ہے۔سکتاجابنایامضبوطکواحتسابذریعےکے
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ہے؟ضروریکیالیےکےینگگارڈسیف۔3

ترقیاورسیکھنا،کمیونیکیشن

ذمہکیینگگارڈسیفاپنیکوساتھیوںاورعملےتمام
سمجھنےکوطریقےکےکرنےپوراکواناورداریوں

ہے۔ضرورتکی

عملےاورکمیونیکیشنمؤثرپرینگگارڈسیفلیےکےاس
ہے۔ہوتیضروریتربیتسےباقاعدگیکیساتھیوںاور

رابنپالازتصویر

اپنیکوٹیموںکیقیادتاورعملےکےوسائلانسانیپوائنٹس،فوکلینگگارڈسیفپرطورکےمثالہے۔ضرورتکیتربیتمزیدکولوگوںکچھ
ہے۔ہوتیضرورتکیتربیتاضافیاورعلممخصوصمزیدپرفرائضکےینگگارڈسیف

سفرکاینگگارڈسیف|21



ہے؟ضروریکیالیےکےینگگارڈسیف۔3

چیتباتساتھکےکمیونٹیز

آبادیتروسیعسمیتبچوںاورکمیونٹیزکیانشرکاء،تمامکےپروگرام
کیجاننےمیںبارےکےمقاصدکےینگگارڈسیفکےتنظیمکو

ہے۔ضرورت

سطحیںکیسمجھاورصلاحیتیںضروریات،مختلفبچےبشموللوگ
ہےمددگارکرنااستعمالکاطریقوںمختلفسےبہتکےابلاغہیں۔رکھتے

اوربدسلوکیاستحصال،جنسیاورینگگارڈسیفلوگمختلفسےبہتتاکہ
سمجھکومعلوماتپرحقوقاپنےکےحفاظتسے(SEAH)ہراسانیاور

سکیں۔
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ہے؟ضروریکیالیےکےینگگارڈسیف۔3

وسائلانسانی

کیکرنےمشقعملیکیینگگارڈسیفکوتنظیموںمیںبعداوردورانپہلے،سےکرنےکامساتھکےتنظیمکاساتھییارکنایک
ہے۔ضرورت

ضرورتکیلگانےاندازہکاخطراتپوشیدہکےینگگارڈسیفسےطرفکیساتھییارکنکےعملےکوتنظیمدورانکےبھرتی
اخلاقضابطۂیاپالیسیکسیمیںماضینےامیدوارایکآیاکہلگاناپتہیہذریعےکےجانچکیریفریپرطورکےمثالہے،ہوتی
لگانا۔پتہکافہممیںبارےکےینگگارڈسیفکےاساوررویےکےامیدوارکرپوچھسوالاتمیںانٹرویویاہے،کیورزیکی

سےاخلاقضابطۂاورینگگارڈسیفوہکہہےضرورتکیبنانےیقینییہکوتنظیمدورانکےکامکےساتھییارکنکےعملے
ہیں۔کرتےپیرویکیاناورہیںسمجھتےہیں،آگاہ

دینےجوابپرورزیخلافکیاخلاقضابطۂیاپالیسیینگگارڈسیفسےطرفکیساتھییارکنایککےعملےپاسکےتنظیم
ہے۔ضروریہوناکاطریقوںکےکاروائیوںتادیبیاورتفتیشیساتھساتھکےطریقوںکے

کااسکیمڈسکلوژرکنڈکٹمسانٹر-ایجنسیتنظیمتوہےجاتاکیابرخاستاسےیاہےچھوڑتاتنظیمساتھییارکنکوئیکاعملےاگر
سکتیرکھریکارڈکابرخاستگیوںبشمولاقداماتتادیبیپرعملےاوراشتراککےمعلوماتمیںبارےکےعملغلطکےکراستعمال

سکے۔جاروکاسےہونےبھرتیدوبارہانہیںمیںمستقبلتاکہہے
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ہے؟ضروریکیالیےکےینگگارڈسیف۔3

پروگرامزمحفوظ

ینگگارڈسیفوہاںدیتانہیںتوجہسےاحتیاطپرخطراتینگگارڈسیفمیںپروگراموںعملہکاپروگراموںجہاںیامیںپروگراموںکردہڈیزائنناقص
ہیں۔عامبہتخدشات

میلاناوڈیلازتصویر

اورفراہمیڈیزائن،کےسرگرمیوںاورتقریباتپروگراموں،کوتنظیموں
ہے۔ضرورتکیسوچنےمیںبارےکےینگگارڈسیفدورانکےجائزے

کےپروگراموںمحفوظمیںشعبوںمختلفکہلیےکےکرنےواضحیہ
انسانیبک،ہینڈسفیئرتنظیمیںہےضروریکیالیےکےفراہمیاورڈیزائن

کےتنظیماورمعیارکمسےکمکےتحفظکیبچوںمیںبہبودوفلاح
ہیں۔سکتیلےمددسےٹولزاپنےکےراہنمائی
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ہے؟ضروریکیالیےکےینگگارڈسیف۔3

ابلاغاورمیڈیا

نمایاںکوابلاغانلیکنہیں،حصہاہمایککاکامکےتنظیمبھیکسیاشاعتکیکہانیوںاورتصاویرکیشرکاءکےپروگرام
چاہیے۔کرنااحترامکاوقاراوررازداریکیاناورچاہئیںکرنےنہیںپیداخطراتحقیقییاممکنہلیےکےلوگوںگئےکیے

شائعاورتقسیمذخیرہ،تیار،جمع،ساتھکےرضامندیکیلوگوںگئےکیےنمایاںاورسےطریقےمحفوظکوموادتمامکےابلاغ
چاہیے۔جاناکیا

سیفتاکہہےہوتیضرورتکیرہنمائیواضحبھیمیںبارےکےاستعمالکےفارمزپلیٹلائنآناورمیڈیاسوشلکوتنظیموں
سکے۔ملمددمیںنمٹنےسےخطراتکےینگگارڈ
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ہے؟ضروریکیالیےکےینگگارڈسیف۔3

کرنااکھٹافنڈ

پوراپرمعیارکےینگگارڈسیفکےدہندگانعطیہوہکہہےہوتیضرورتکیکرنےظاہریہکوتنظیموںپرطورعام
ہیں۔اترتی

عطیہکربنابجٹلیےکےسرگرمیوںینگگارڈسیفپرطورکےاخراجاتکےپروگرامیابنیادیمیںتجاویزفنڈنگتنظیمیں
ہیں۔سکتیکرآپمدداپنیمیںکرنےپوراکومعیاراتکےتحفظکےدہندگان
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ہے؟ضروریکیالیےکےینگگارڈسیف۔3

داریاںشراکت

ہوتےشاملبھیخطراتینگگارڈسیفمیںاسلیکنہیںفوائدسےبہتکےکرنےکاممیںداریشراکت
اتریںپوراپرمعیارکےاندونوںدارشراکتکےآپاورتنظیمکیآپکہہیںکرتےتوقعدہندگانعطیہہیں۔
گے۔

ہےاہمبتاناپرطورواضحکومعیاراتاناورلیناجائزہکاانتظاماتینگگارڈسیفکےداروںشراکتممکنہ
چاہیے۔اترناپوراانہیںپرجن

داریشراکتاورکنٹریکٹہوگی۔شاملکیسےینگگارڈسیفمیںانتظاماتکےداریشراکتکہکریںواضح
میںمعاہدوںکےداریشراکتاکثرچاہئیں۔ہونیشاملتوقعاتاورانتظاماتینگگارڈسیفمیںمعاہدوںکے

مددکیدوسرےایکلیےکےبنانےمضبوطکوینگگارڈسیفدارشراکتکہہےہوتاضروریکرناشاملیہ
پڑضرورتکیکرنےمعاونتکیصلاحیتکیداروںشراکتچھوٹےکوتنظیموںبڑیگے۔کریںکیسے
ہے.سکتی

چاہیے۔ہوناحصہبھیکاانتظاماتکےرپورٹنگاورنگرانیدرمیانکےداروںشراکتکوینگگارڈسیف
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ہے؟ضروریکیالیےینگکےگارڈسیف.3

(ICT)ٹیکنالوجیکمیونیکیشناینڈانفارمیشن

سےطریقےمحفوظکوICTمیںجسہیں،اٹھاتیفائدہسےپالیسی(ICT)ٹیکنالوجیکمیونیکیشناینڈانفارمیشنایککوتنظیموں
ہے۔.ہوتیشاملرہنمائیمیںبارےکےکرنےاستعمال

استعمالکاICTاپنےلیےکےکرنےتبادلہکااسیارسائیتکموادنامناسبیاقانونیغیرسمیتموادجنسیکوتنظیمکسی
چاہیے۔کرنانہیں

ICTمقداربڑیکیلوگوںوالےکرنےکامساتھاپنےاورعملےکوتنظیموںجوہےسکتیبنابھیطریقےیانظامایسےٹیم
کےحفاظتکیڈیٹامتعلقہیہہیں۔سکتےکرمیںکرنےعملپراساورکرنےذخیرہسےطریقےمحفوظکومعلوماتمیں

چاہیے۔ہونامطابقکےقانون
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جائےکیاتوہومسئلہکوئیاگر.4

کےنظامبلوئنگوسلاٹھاؤ/آواز

ہراسانیجنسیبدسلوکی،استحصال،جنسیینگ،گارڈسیفکوعملےنظامکےبلوروسلیااٹھاؤآواز
ہیں۔کرتےمددمیںاظہارکےتحفظاتیارپورٹمیںبارےکےاقسامدیگرکینقصاناور

جانےبچانہیںہے۔ضرورتکیہونےکارگراوررسائیقابللیےکےکسیہرکونظاموںان
چاہیے۔دینیترجیحکوخواہشاتاورضروریاتحقوق،کےوالوں

اننظامتوہیںکرتےرپورٹکیتشویشکسیوہجبکہچاہیےہونااعتمادیہکوساتھیوںاورعملےتمام
ساتھیوںیاعملےجوچاہیےکرنیفراہمحفاظتسےشکایاتانکونظامگا۔کرےحفاظتاورمعاونتکی
ہیں۔بنتیوجہکیپہنچانےنقصانکو

آنےپیشسےوجہکیشناختوںدیگریاعمرنسل،معذوری،صنف،میںرپورٹنگکووالےجانےبچ
ملساتھکےعملےنظاممؤثرسےسبلیےکےمددمیںنمٹنےسےاناورشناختکیرکاوٹوںوالی
ہیں۔گئےکےتیارکر
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کریںکیاتوہومسئلہکوئیاگر۔4

(CBRMs)نظامکارپورٹنگمبنیپرکمیونٹی

پاسکےشخصہروالےکرنےکامساتھکےتنظیم
اوربدسلوکی،استحصال،جنسیینگ،گارڈسیف

ایککادینےاطلاعکیخدشاتکیہراسانیجنسی
چاہیے۔ہوناطریقہ

ڈیلگاڈوسیبسچینازتصویر

کےوالوںجانےبچپرطورلازمیکونظامکےرپورٹنگمبنیپرکمیونٹی
چاہیے۔دینیترجیحکوخواہشاتاورضروریاتحقوق،
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کریںکیاتوہومسئلہکوئیاگر۔4

(CBRMs)نظامکارپورٹنگمبنیپرکمیونٹی

گئےکیےتیارکرملساتھکےارکانکےکمیونٹینظاممؤثرزیادہسےسب
میںنمٹنےسےاناورپہچاننےکورکاوٹوںتمامانمیںدینےاطلاعیہہیں۔
دیگریاعمرنسل،معذوری،صنف،اپنیکووالوںجانےبچجوہےکرتامدد

ہیں۔سکتیآدرپیشسےوجہکیشناختوں

رپورٹکینقصانیاکرنےاظہارکاتشویشنظاممؤثرزیادہسےسب
سیبہتہیں۔کرتےفراہمطریقےکئیکےقسممختلفلیےکےکرنے

کارطریقۂکےشکایاتاوربیکفیڈتروسیعاپنےکونظاموںانتنظیمیں
ہیں۔کرتیشاملمیں
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کریںکیاتومسئلہہوکوئیاگر-4

مینیجمنٹکیس

جنسیاورینگگارڈسیفتنظیمکوجسہےعملوہمینیجمنٹکیس
اناورکرنےوصولخدشاتکےہراسانیجنسیاوربدسلوکیاستحصال،

ہے۔کرتیاستعماللیےکےدینےجوابپر

اہمانتہائیحفاظتاورسلامتیکیفردہرشاملمیںمعاملاتکےینگگارڈسیف
ہے۔

کوخواہشاتاورضروریاتحقوق،کےوالوںجانےبچمیںمینجمنٹکیس
اورعزتساتھکےشخصہرشاملمیںمعاملےاورچاہیےجانیدیترجیح
چاہیے۔آناپیشساتھکےاحترام
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کریںکیاتوہومسئلہکوئیاگر-4

کارطریقۂکےمینجمنٹکیس

انہے۔سمجھتاکوطریقےکےنمٹنےسےالزاماتاورواقعاتینگگارڈسیفکوئیہرکہہیںبناتےیقینیکارطریقۂکےمینجمنٹکیس
ثابتصحیحکوالزاماتکے(SEAH)ہراسانیجنسیاوربدسلوکیاستحصال،جنسیجبکہہوشاملبھیمعلوماتیہمیںطریقوں

جائے۔بھیجاکیسےپاسکےحکامقومیلیےکےکاروائیقانونیفوجداریکوکیستوجائیںملشواہدوالےکرنے

معیاریکووالوںجانےبچسےہراسانیجنسیاوربدسلوکیاوراستحصالجنسیکہچاہیےہونیشاملبھیمعلوماتیہمیںطریقوں
سکتیپڑضرورتکیخدماتدیگراورقانونیطبی،کووالےجانےبچایکپرطورکےمثالجائے۔کیابھیجاکیسےلیےکےخدمات

چکےدےرضامندیاورہوںچاہتےکرناحاصلسروسزوہکہجائےکیامیںصورتاسصرفاشتراککامعلوماتکیانلیکنہے،
ہیں۔

چاہیےہونامشتملپرسباقوسیاقکےبہبودسماجیاورقانونیمقامیلازماًکارطریقۂ
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کریںکیاتوہومسئلہکوئیاگر-4

تحقیقات

کیاخلاقضابطۂیاپالیسیکیتنظیمکہہےدیتیتوجہپرباتاستحقیقاتکیمعاملاتکےینگگارڈسیفاندرکےتنظیمکسی
تھی۔گئیکیکیسےورزیخلاف

ہیں۔نہیںتحقیقاتمجرمانہیہ

کیمہارتاورہنرتربیت،خاصلیےکےاساورچاہئیں،ہونیبروقتاورمقصدباجانبدارانہ،غیردارانہ،رازتفصیلی،تحقیقات
ہے۔ہوتیضرورت

ہیں۔اٹھاتیفائدہسےہدایاتتفصیلیکیتحقیقاتتنظیمیں

ہیں۔سکتیکراستعمالخدماتکیتفتیشماہربیرونیوہرکھتیں،نہیںمہارتاورہنرکےکرنےتحقیقاتخودتنظیمیںجو

کےطریقوںکےمینجمنٹکیسکےانکوتو،تنظیموںہوموجودثبوتوالاکرنےثابتکوالزامایکوالےتوڑنےقانونپرطورممکنہجب
ہے۔سکتیپڑضرورتکیبھیجنےکوحکاملیےکےتحقیقاتفوجداریکوکیسمطابق
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چیزیںاہموالیرکھنےیادساتھکےسفرینگگارڈسیف

اساوربچانےسےنقصانوالےپہنچنےکولوگوںسےوجہکیاستعمالغلطکےطاقتسےطرفکیساتھیوںاور/یاعملےکےتنظیمینگگارڈسیف•
ہے۔میںبارےکےنمٹنےسے

ہے۔سکتیہوبھیکہیںمیںتنظیمبھیکسیہراسانیاوربدسلوکیاستحصال،جنسی•

ثقافتایککیاحتساباوراحترامکوقائدینکےاناورہےکہاںطاقتمیںتنظیمکیانہےضرورتکیسمجھنےیہکوتنظیموں•
ہے۔ضرورتکیکرنےتیار

میںتنظیمپوریاورلگانے،اندازہکاخطراتینگگارڈسیفلینے،جائزہکاخودسےباقاعدگیمطابقکےمعیاراتکےینگگارڈسیفکوتنظیموں•
ہے۔ضرورتکیکرنےنگرانیکیمنصوبوںکےینگگارڈسیف

ترقی،اورسیکھناابلاغ،کار،طریقۂکےاحتساباورحکمرانیکار،طریقۂاورپالیسیوںمعیارات،کےینگگارڈسیفمیںتنظیمپوریکوتنظیموں•
کینمٹنےسےینگگارڈسیفذریعےکےICTاورداری،شراکتریزنگ،فنڈابلاغ،اورمیڈیاطریقوں،کےپروگرامنگوسائل،انسانیمحکمۂ

ہے۔ضرورت

لوگوںکےکمیونٹیاورساتھیعملے،تمامتکجسہےضروریہونانظامایساپاسکےتنظیموںلیےکےنمٹنےسےواقعاتکےینگگارڈسیف•
ہے۔ضرورتکیتحقیقاتاورطریقےواضحکےمنیجمنٹکیسکوتنظیموںسکیں۔کرحاصلرسائی



وسائلکےاورٹولزمعاونت،مزیدپرینگگارڈسیف

RSHکریں:وزٹسائٹویبکیsafeguardingsupporthub.org

پٹآؤٹایککاحبسپورٹاینڈریسورسینگگارڈسیفپروگراموالےچلنےسےمعاونتمالیکیایڈکےیوسےطرفکیحکومتکےیودستاویزیہ
ہوں،شدہتوثیقکیاسیاملکیتکیحکومتکےیوکہہےنہیںضروریوہہیںموجودمعلوماتجومیںاناورہےگیاکیااظہارکاتاثراتجنتاہم،ہے۔
سکتی۔کرنہیںقبولدارذمہکیاعتمادگئےکیےپرانیامعلوماتیاتاثراتایسےکہجو

کیماہریناورتعلیمیتروسیعاوراراکینکےکنسورشیمپروگرام،لیےکےراہنمائیعمومیہوئےرکھتےمدنظرکومفادکےتنظیموںکواشاعتاس
veronica@rshub.org.ukکریںرابطہلیےکےاستفساریامعلوماتمزیدہے۔کیاتیارنےکمیونٹی

mailto:veronica@rshub.org.uk
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