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সারসংে�প 

�যৗন �শাষণ, িনয 
াতন এবং �যৗন 

হয়রািন (এসইএএইচ) 
�জ�ার-িভি�ক সিহংসতা (�জিবিভ) 

সং�া 

এসইএএইচ এর অথ � হেলা �যৗন �শাষণ, িনয �াতন 

এবং �যৗন হয়রািন।  যিদও �যৗন �শাষণ, িনয �াতন 

এবং �যৗন হয়রািন সমােজর �য �কােনা জায়গায় 

ঘটেত পাের, তেব যখন এই পিরভাষাটা উ,য়ন 

এবং মানিবক সহায়তা �স-ের সাধারণভােব 

ব/ব0ত হয়, তখন �সটা উ,য়ন ও মানিবক 

সহায়তা 1িত2ান এবং শাি3র�া িমশেনর মেধ/ 
কম �রত অথবা তােদর সােথ কম �রত ব/�4েদর 

মাধ/েম সংঘ5টত এসইএএইচ-�ক �বাঝায়। 

এসইএএইচ �য িবিভ, শ78েলার আদ/�র িনেয় 

গ5ঠত, �স8েলার সং;া আরএসএইচ (RSH) 

ওেয়বসাইেট রেয়েছ। 

এসইএএইচ সব �দা কেনা কােজর পিরেবেশ, বা 
কাজ স<িক�ত পিরেবেশ ঘেট, �যমন‐ �কােনা 

"�জ>ার-িভি?ক সিহংসতা" একটা সািব �ক 

পিরভাষা যার মাধ/েম পু@ষ ও নারীেদর (অথ �াৎ 

�জ>ার) মেধ/ সামা�জকভােব িচিCত 

পাথ �ক/8েলার িভি?েত �কানও ব/�4র ইDার 

িব@েE তার �িতসাধন করােক �বাঝােনা হয়। এর 

মেধ/ শারীিরক, �যৗন বা মানিসক �িতসাধন বা 
যFণা �দওয়া, এই জাতীয় কােজর Gমিক �দওয়া, 
জবরদ�H করা এবং অন/ �কােনাভােব ব/�4র 

Iাধীনতা খব � করা অ3ভJ �4। এই ধরেনর কাজ 

1কােশ/ বা একাে3 ঘটেত পাের। 

"�জিবিভ" শ75ট িবেKর 1িত5ট সমােজ নারী ও 

পু@েষর মেধ/ �য িনয়মতািFক অসমতা রেয়েছ তা 
কীভােব নারী ও কন/া িশNেদর িব@েE সংঘ5টত 

অিধকাংশ ধরেনর সিহংসতার িপছেন একটা 

এসইএএইচ এবং �জিবিভ কী তা অনুধাবন 

�যৗন �শাষণ, িনয �াতন এবং �যৗন হয়রািন (এসইএএইচ) এবং �জ>ার‐িভি?ক সিহংসতা ( �জিবিভ) 
পরQেরর সােথ ঘিন2ভােব স<িক�ত হেলও এ দু5ট িবষয় িনেয় কােজর ��R দু5ট িভ,, িবেশষ কের 

উ,য়ন এবং মানিবক সহায়তা �স-ের। 

নাগিরক সমাজ 1িত2ান (িসএসও), দাতা সংSা, সরকার, আ3জ�ািতক আিথ �ক 1িত2ান এবং অন/ান/ 
1িত2ান, এেদর 1েত/েকর জন/ এসইএএইচ এবং �জিবিভ-র সং;া িভ, হেত পাের। তেব, এই 

িবষয়8েলা িনেয় কম �রত 1িত2ান ও কমTেদর জন/, এই দু5ট িবষেয় কােজর মেধ/ তUগত এবং 

ব/বহািরক পাথ �ক/ এবং সাদৃশ/8েলা অনুধাবন করা 8@Wপূণ �। এই িবষয়8েলা িনেয় কম �রত 

1িত2ান/কমT িহসােব, আমরা যিদ এই িবষয়টা পুYানুপুYভােব অনুধাবন কের আমােদর কাজ 

পিরচালনা করা িন�Zত কির, তাহেল আমরা এই �স-েরর মেধ/ এই িবষয়8েলার 1িতেরাধ, 1শমন এবং 

এর জন/ সহায়তা 1দােনর কাজেক শ�4শালী করেত পারেবা। 
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কম �সূিচ পিরচালনা বা কােজর জন/ [মণ করার 

সময়। 

উ,য়ন এবং মানিবক সহায়তা �স-ের এসইএএইচ 

�যেকােনা 1িত2ােনর আচরণিবিধর অ3ভJ �4। 

�পশাগত এবং ব/�4গত জীবেনর আচরণও 

আচরণিবিধেত অ3ভJ �4 - কমTরা 1িত2ােনর অংশ 

এবং কাজ স<িক�ত পিরেবেশর �1ি�েত 
কমTেদর িচিCত করা হেলও কম � পিরেবেশর 
বাইের ব/�4জীবেনও তারা 1ায় একই রকম হেত 
পাের। 

এসইএএইচ-এর ঝঁুিক]S ব/�4গণ  এক5ট 

1িত2ােনর �সবা ]হণকারী, কিমউিন5টর সদস/ বা 
কমT হেয় থােকন। 

ঐক/বE ও িভি?গত _বিশ`/ িহেসেব কাজ কের, 

�সটা তJ েল ধরার জন/ ব/ব0ত হয়। "�জ>ার-

িভি?ক সিহংসতা", পিরভাষাটার মেধ/ পু@ষW 

এবং নারীW স<েক� 1চিলত _বষম/মূলক 

1থা8েলা শ�4শালী করার সুQ` উেaশ/ িনেয় 

সংঘ5টত �যৗন সিহংসতাও অ3ভJ �4 রেয়েছ।1 

এটা Iীকার করা 8@Wপূণ � �য পু@ষ, নারী, কম 

বয়সী �ছেল এবং �মেয়, সকেলই সিহংসতার 

সbুখীন হেত পাের, িকc আজ অবিধ �জিবিভ 

স<িক�ত গেবষণা, নীিত 1ণয়ন এবং কম �সূিচেত 

মূলত নারী ও কন/া িশNেদর 1িত মেনােযাগ 

�দওয়া হেয়েছ, কারণ কাঠােমাগত এবং ব/বSাগত 

�জ>ার অসমতার কারেণ পু@ষরা অিধক �মতা 
এবং স<েদর অিধকারী হয়, যার ফেল নারী ও 

কন/া িশNেদর �িত]S হওয়ার ঝঁুিক বৃ�E পায়। 

�জিবিভ �যেকােনা জায়গায় ঘটেত পাের। 

এসইএএইচ �জিবিভ 

কারণ%েলা কী? 

িবিভ, ধরেনর 'মতার অপব/বহার এবং 

অসমতার কারেণ এসইএএইচ ঘটেত পাের। 

একজন ব/�4র �মতা যত �বিশ থােক, তার 

অন/েদর �শাষণ, িনয �াতন এবং হয়রািন করার 

সুেযাগও তত �বিশ। একজন ব/�4র �মতা যত 

কম থােক, তােদর �শাষণ, িনয �াতন এবং হয়রািনর 

িশকার হওয়ার সeাবনা তত �বিশ। �কােনা  ব/�4র 

িক পিরমাণ �মতা রেয়েছ তা কাঠােমাগত, 

পদময �াদার fম এবং পিরিSিতগত কারণ8েলারর 

সােথ ঘিন2ভােব যু4: 

• কাঠােমাগত _বষম/ �য িবষয়8েলার সােথ 

যু4 তার মেধ/ �জ>ার, জািত, জািতেগা2g, 
1িতবিhতা, �জ>ার পিরচয়, �যৗন 

অিভমুিখতা, �iিণ, বণ � ইত/ািদ অ3ভJ �4 

রেয়েছ। 

• 1িত2ােনর মেধ/ পদময �াদার fম, �যমন, 

িসিনয়র ও জিুনয়র কমT এবং আ3জ�ািতক ও 

Sানীয় কমTেদর মেধ/। 

�জিবিভ সবসময় �জ>ার অসমতা এবং  পু@ষ ও 

নারীেদর মেধ/ সামা�জকভােব িচিCত পাথ �েক/র 

িভি?েত সংঘ5টত হয়। �জিবিভ-র িশকার হওয়ার 

সeাবনা �সই সব ব/�4েদর ��েR আরও �বিশ 

যারা একািধক ধরেনর _বষেম/র সbুখীন হেDন। 

�যেহতJ  �বিশরভাগ ��েR নারী এবং কন/া 
িশNেদর িব@েEই এসইএএইচ সংঘ5টত করা হয়, 

তাই �বিশরভাগ ��েR �সটাও এক ধরেনর 

�জিবিভ।  তেব, �সটা সবসময় �জিবিভ নাও হেত 

পাের। 

অন/ �কােনা ধরেনর অসমতার িভি?েতও �যৗন 

সিহংসতা সংঘ5টত করা হেত পাের। 

উদাহরণIjপ, যিদ আ3জ�ািতক কমTদেলর 

একজন নারী কমT Sানীয় কমTদেলর একজন 

জিুনয়র কমTেক �যৗন হয়রািন কেরন। এই 

উদাহরেণ, �জ>ার অসমতা এবং _বষেম/র 

পিরবেত� জাতীয়তা, জািত এবং ঔপিনেবিশকতার 

সােথ স<িক�ত বEমূল �িতকর সাংlৃিতক 1থার 

কারেণ হয়রািন সংঘ5টত হেয়েছ। একজন 
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• পিরিSিতগত কারণ �যমন‐ মানিবক সহায়তা 
কমTেদর খাদ/ বা নগদ বা ভাউচােরর মেতা 
মানিবক সহায়তা কারা পােবন এবং কারা 
পােবন না �সটা িনধ �ারণ করার �মতা। 

কাঠােমাগত এবং পEিতগত �জ>ার অসমতার 

কারেণ পু@ষরা অিধক �মতা এবং স<েদর 

অিধকারী হয়। ফেল নারী এবং কন/া িশNেদর 

এসইএএইচ-এর িশকার হওয়ার সeাবনা �বিশ 

থােক। 

1িতবhী পু@েষর িব@েE �যৗন সিহংসতার মূল 

কারণ �সই ব/�4র 1িতবিhতার কারেণ  _বষম/ 
�থেকও হেত পাের। 

এসইএএইচ �জিবিভ 

)ধান অপরাধী কারা? 

এসইএএইচ িসএসও8েলার কমT বা 1িতিনিধেদর 

mারা সংঘ5টত হয় । 

অপরাধীেদর সংখ/াগির2 পু@ষ, যিদও সব ��েR 

�সটা ঘেট না।  অপরাধীেদর মেধ/ সংখ/াগির2 

ব/�4রা সাভ�াইভারেদর তJলনায় কাঠােমাগত, 

পদময �াদাগত এবং/অথবা পিরিSিতগতভােব 

অিধক �মতাবান হেয় থােক। 

�জিবিভ সাধারণত পু@ষেদর mারা সংঘ5টত হয়, 

তেব সবসময় নয়। 

িনয 
ািতত ব+�, বা সাভ
াইভার কারা? 

িসএসও-র কমT, 1িতিনিধ এবং সমােজর �যেকােনা 
সদস/ যারা িসএসও-র সােথ �কােনাভােব যু4 

থােকন, তােদর এসইএএইচ-এর িশকার হওয়ার 

ঝঁুিক থাকেত পাের।  নারী ও কন/া িশNরা সবেচেয় 

�বিশ ঝঁুিকেত থােক। সবসময় যিদও এর কারণ 

�জ>ার _বষম/ নয়, িশN, 1িতবhী ব/�4 এবং 

অন/ান/ ধরেনর _বষেম/র সbুখীন হেDন এমন 

ব/�4রাও এর িশকার হেত পােরন। �য ব/�4রা 
বGমা�Rক _বষেম/র সbখুীন হেDন তােদর 

এসইএএইচ-এর িশকার হওয়ার ঝঁুিক �বিশ থাকেত 

পাের।  উদাহরণIjপ, বয়স এবং �জ>ার 

স<িক�ত �মতার �মতার পাথ �েক/র কারেণ 
কন/া িশNরা উn ঝঁুিকেত থােক। 

স<িক�ত �মতার পাথ �েক/র কারেণ �মেয়রা উn 

ঝঁুিকেত থােক। 

নারী ও কন/া িশNরা সবেচেয় �বিশ �জিবিভ-র 

ঝঁুিকেত থােক। �জিবিভ িনেয় কম �রত 

1িত2ান8েলা 1ায়শই তােদর �জিবিভ সংfা3 

কায �fেম নারী এবং কন/া িশNেদর 1িত 

মেনােযাগ �দন কারণ কাঠােমাগত ও পEিতগত 

�জ>ার অসমতা ও _বষেম/র কারেণ, তােদর উn 

ঝঁুিকেত থাকার নিথবE ন�জর রেয়েছ।   

িকছJ  িকছJ  ��েR, পু@ষ এবং �ছেল িশNরাও 

�জিবিভ-র সাভ�াইভার হেত পােরন। উদাহরণIjপ, 

সংঘােতর পিরিSিতেত, কখেনা কখেনা পু@ষরা 
অন/ পু@ষ এবং �ছেলেদর �পৗ@েষ আঘাত বা 
ময �াদাহািন করার জন/ তােদর িব@েE �যৗন 

সিহংসতা সংঘ5টত করেত পাের। 
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ঝঁুিক%েলা পর/েরর সােথ কীভােব স2িক
ত? 

এক বা একািধক অসমতার মেধ/ বসবাস করা �কােনা  ব/�4 = এসইএএইচ এর উn ঝঁুিকেত 

নারী/কন/া িশN= এসইএএইচ বা �জিবিভ-এর ঝঁুিকেত সবেচেয় �বিশ নারী/কন/া িশN+অন/ান/ অসমতা = 
এসইএএইচ বা �জিবিভ-এর উn ঝঁুিকেত 

নারী/�মেয় + অন/ান/ অসমতা(8েলার) সbুখীন = এসইএএইচ বা �জিবিভ-র উn ঝঁুিকেত 

 

এক3ট )িত4ান কীভােব এসইএএইচ-এর 

�মাকােবলা কের 

 এসইএএইচ 1িতেরাধ এবং �সটা ঘটেল তােত সাড়া �দওয়া সমH কমT এবং 1িতিনিধেদর দািয়W৷ এটার 

জন/ পুেরা 1িত2ােনর 1েচ`া 1েয়াজন এবং এটা 1ািত2ািনক সংlৃিতর একটা অংশ হওয়া উিচত। 

িকছJ  কমTেদর উপর অিতির4 দািয়W থােক, �যমন িসিনয়র কমT, মানব স<দ িবভােগর কমT এবং �য 

কমTরা কায �fম পিরচালনার Sান পিরদশ �ন কেরন। 

 এসইএএইচ �মাকােবলার পদে�প পুেরা 1িত2ান-ব/াপী 1িতেরাধ এবং সাড়াদােনর পEিতর 1িত 

মেনােযাগী; সাধারণত �স8েলােত অ3তপে� িনেrা4 িবষয়8েলা অ3ভJ �4 করা হয়: 

• 1াসিsক নীিতমালা এবং পEিত _তির করা 
এবং বজায় রাখা 

• এসইএএইচ-এর ঝঁুিক ব/বSাপনা 

• িনরাপদ কমT িনেয়াগ এবং িনয়িমতভােব 

কমTেদর 1িশ�ণ 

• এমন 1ািত2ািনক সংlৃিত গেড় �তালা যােত 

এসইএএইচ-�ক অনুধাবন করা হয় এবং তার 

িবেরািধতা করা হয় 

• এমন 1ািত2ািনক সংlৃিত গেড় �তালা যােত 

�জ>ার অসমতা, জািতগত অসমতা এবং 

অন/ান/ _বিচR/গত এবং অসমতা স<িক�ত 

সমস/া8েলা অনুধাবন করা হয় এবং তার 

�মাকােবলা করা হয় 

• িনয �াতেনর অিভেযাগ জানােনা এবং তােত 

1িত2ােনর সাড়া �দওয়ার জন/ সকেলর জন/ একটা ব/বSা 1িত2া করা 

• �যখােন 1েয়াজন তদ3 পিরচালনার জন/ 1tিত ]হণ 

• িনরাপদ কম �সূিচ িড জাইন এবং বাHবায়ন করা 

�সফগািড
ং এবং �যৗন �শাষণ, িনয 
াতন ও 

�যৗন হয়রািন �থেক সুর'া )দান করা 
(িপএসইএএইচ) হেলা এমন িকছ9  পিরভাষা 
যা এসইএএইচ �মাকােবলা করার 1িত2ান 
ব/াপী ব/বSােক বণ �না কের। 

�সফগািড �ং এর ��েR সাধারণত �যৗন 

1কৃিতর নয় এমন অন/ান/ ধরেনর �িত এবং 

িনয �াতনেক অ3ভJ �4 করা হয়। 

িপএসইএ (�যৗন �শাষণ ও িনয 
াতন �থেক 

সুর'া), এই পিরভাষা3ট কম: এবং কম �সূিচ 

কতৃ�ক সংঘ5টত �যৗন �শাষণ এবং িনয �াতন 

�থেক মানুষেক র�া করার জন/ গৃহীত 

ব/বSা8েলা �বাঝােতও ব/ব0ত হয়। 

এসইএএইচ-এ �যৗন হয়রািন অ3ভJ �4 রেয়েছ 

তেব িপএসইএ-�ত �সটা অ3ভJ �4 করা হয় না। 
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�কােনা )িত4ান কীভােব �জিবিভ-র �মাকােবলা 
করেত পাের 

 �জিবিভ 1িতেরাধ এবং তােত সাড়াদােনর কাজ সাধারণত �কােনা কম �সূিচ এবং/অথবা অ/াড েভােকিস 

উেদ/ােগর মাধ/েম করা হয়। এটা �জিবিভ িবেশষ;েদর mারা পিরচািলত হওয়া উিচত এবং সাড়াদােনর 

কাজ (িবেশষ কের) নারী এবং কন/া িশNেদর mারা পিরচািলত হওয়া উিচত। 

 �জিবিভ কায �fম সাধারণত �জিবিভ-র মূল কারণ8েলার দরূ করা এবং �জিবিভ-র ঘটনায় সাড়াদান 

কের মানুষেক র�া করার উেaেশ/ িড জাইন  এবং পিরচালনা করা হয়। এছাড়াও, িশ�া, পু5` বা 
সামা�জক সুর�ার মেতা অন/ান/ কায �fেমর মেধ/ও �জিবিভ স<িক�ত ল�/8েলা অ3ভJ �4 করা 
�যেত পাের। 

 অন/ান/ িবষেয়র সােথ সােথ কায �কর �জিবিভ কায �fম বা ল�/সমূেহ িনেrা48েলা অ3ভJ �4 করা 
�যেত পাের: 

• একটা বG-�স-রীয়, বG-�সবা িভি?ক পvা যা িনয �ািতত ব/�4 বা সাভ�াইভারসহ ব/�4 বা �গা2g 
Hের িবিবধ ধরেনর চািহদায় সাড়াদান করেত পাের 

• িনয �াতেনর িরেপাট� করা, তােত সাড়াদান করা এবং 1েয়াজনীয় �সবার জন/ �রফার করার ব/বSা 
1িত2া করা 

• Sানীয় �1�াপট অনুধাবন কের তার িভি?েত কায �fম পিরচালনা করা এবং কিমউিন5টর সকল 

সদেস/র সােথ ঘিন2ভােব কাজ করা 
• �জ>ার স<িক�ত �িতকর মেনাভাব, ভূিমকা এবং সামা�জক 1থা পিরবত�েনর জন/ কিমউিন5টর 

মেধ/ বG-বািষ �ক, িনিবড় 1চারণা কায �fম 

• �জ>ােরর 1িত সমতার দৃ5`ভিs এবং অিহংস আচরেণর িভি?েত কমT এবং 1িতিনিধেদর িনব �াচন 

করা 

নারী ও কন/া িশNেদর 1িত সিহংসতা 1িতেরােধ �কান পEিত8েলা কায �কর �সই স<েক� আরও তেথ/র 

জন/ এটা পড়ুন । 

 
1 আইএএসিস (আ3ঃ-সংSা Sায়ী কিম5ট), 2015a। Guidelines for Integrating Gender-Based Violence Interventions in Humanitarian 

Action: Reducing risk, promoting resilience and aiding recovery, পৃঃ ৩ 


