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Kisaca

Cocuk ve Yetiskin Guvenligi / CSITK Odak Kisisinin Roli ve Sorumluluklar

Kurumunuza gore uyarlanacaktir

Rol / Amag

Kurumun Cocuk ve Yetiskin Guvenligi ve/veya Cinsel S6mr(, istismar ve Tacizden Koruma (CSITK)
politika ve uygulamalarinin gelistiriimesi ve uygulanmasini koordine etmek, desteklemek ve
tavsiyelerde bulunmak.

Temel Sorumluluklar

1. Davranis Kurallari da dahil olmak Gizere kurumun cocuk ve yetiskin giivenligi/CSITK énlemleri
hakkinda farkindalik yaratmada oncu bir rol Gstlenmek.

2. iKile isbirligi icinde, is ilanlarinin cocuk ve yetiskin glivenligi taahhiidii beyani icermesini
saglamak, cocuk ve yetiskin guvenligi konusundaki bilgi ve tutumun mulakat sirasinda
degerlendirilmesini saglamak icin destek vermek, gecmis kontrollerinin cocuk ve yetiskin
guvenligi/CSITK ile ilgili sorular icermesini saglamak icin iK'y1 desteklemek, iK ile birlikte bu
onlemler konusunda personele ve gonulltlere egitim ve tavsiye saglamak.

3. Programlarin ve faaliyetlerin cocuk ve yetiskin giivenligi/CSITK énlemlerini tim faaliyetlere
entegre etmesini saglamak icin yoneticiler/personel ile birlikte calismak.

4. Kurumun CSITK énlemleri ve Davranis Kurallari ile Cinsel Sémuir(, istismar ve Taciz (CSIT) ve
diger cocuk ve yetiskin guvenligi kaygilarina iliskin bir endiseyi nasil dile getirecekleri de dahil
olmak Uzere korunma haklarinin farkinda olmalari icin etkilenen ntfusun katilimini tesvik
etmek.

5. Kurum ve program icin ¢cocuk ve yetiskin givenligi risk degerlendirmelerinin yurutilmesinde ve
risk azaltma onlemlerinin gelistirilmesinde 6ncu bir rol Ustlenmek.

6. Diger kurumlarla isbirligi icinde, ilgili birimlerle birlikte calisarak hizmet haritalamasi yapmak ve
hayatta kalanlarin mevcut hizmetlere erisimini saglayan kurumlara yonlendirme yolu/hizmet
haritasi gelistirmek.

7. izleme ve degerlendirme (I&D) faaliyetlerinin CSIT yayginligini azaltmaya yonelik gostergeler
icermesini saglamak i¢in yoneticilerle birlikte calismak.

8. Program katilimcilari, hizmet alicilari ve diger topluluk tyeleri tarafindan endiselerin
bildirilmesini kolaylastiracak topluluk dtzeyinde sikayet mekanizmalari olusturmak icin program
yoneticileriyle birlikte calismak.

9. Yillik performans degerlendirmelerinde ¢ocuk ve yetiskin glvenligi hedeflerinin belirlenmesinde
personeli / yoneticileri desteklemek icin yoneticilerle birlikte calismak.

10. Farkh medya platformlarindaki iletisim materyallerinin/igeriklerinin kisinin kimligini aciga
cikarabilecek bilgiler tasimamasini ve hikayelerini paylasan kisilerin onurunu ve sayginhgini
korumasini saglamak icin iletisim ve medya ekibiyle birlikte calismak. Katilimcilar, bilgilendirilmis
onay formunu imzalayarak hikayelerinin nasil paylasilacagini bilmeli, kabul etmeli ve
anlamahdir.
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11. Cocuk ve yetiskin guvenligi bildirimlerini almak ve gtivenli bir sekilde belgelemek, kurumun
prosedurlerine uygun olarak yanit vermek, yonlendirme veya bir sonraki adimlar icin éneri
sunmak.

12.Gerektiginde bir CSIT olayina iliskin her tarli sorusturmayi planlamak ve desteklemek. Kurumun
neden oldugu CSIT vakalarinda bireylerin giivenligini ve refahini saglamak icin gereken sonraki
eylemleri tartismak.

13. Gizlilik ihtiyacinin bu gérevin icra Direktori veya atadigi kisi tarafindan Ustlenilmesini
gerektirebilecegi durumlar hari¢ olmak Gzere, tum vakalarin ilerlemesini izlemek.

14. Karmaslk CSIT konularinda teknik destege erisim icin personel ve yoneticiler arasinda irtibat
kurmak.

15. CSITK 6nlemlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak tst yonetime diizenli bildirimlerin/raporlarin
iletilmesini koordine etmek.

16. Toplantilara ve calisma gruplarina katilim yoluyla benzer kurumlarin ¢cocuk ve yetiskin
glvenligi/CSiTK ilgilileriyle ag olusturmak.

17. GUvenli programlama ve cocuk ve yetiskin guvenligi faaliyetlerinin butcelendirilmesini saglamak
icin gelistirilen proje tekliflerine katkida bulunmak.

18. Proje uygulamasinda 6grenilenleri, en iyi uygulamalari ve cocuk ve yetiskin guvenligi
onlemlerine iliskin deneyimleri belgelemek ve paylasmak.

Yetkinlikler
Strateji/karar verme

« Cocuk ve yetiskin glivenligi / CSITK konusunda genel bir bakisa sahip olan ve kurumun ¢ocuk ve
yetiskin givenligi / CSITK énlemlerini gliclendirmek icin stratejiler ve planlar gelistirebilen stratejik
dusundr / planlayici.

» Konunun hassasiyetine dzellikle dikkat ederek uygun kararlar verme konusunda kendine guvenir.

« Strateji ve kararlari bilgiye dayandirmak icin bir kurumun genelinden bilgi toplayabilir ve analiz
edebilir.

* Bilgi yonetiminde ve iletisimde uygun sekilde gizliligi korur.
Kapasite gelistirme

« Kapasite gelistirme ihtiyaclarini analiz etme ve bir dizi kapasite gelistirme mudahalesi tasarlama ve
sunma konusunda yeteneklidir.

* Bir dizi ¢cocuk ve yetiskin guvenligi ara¢ ve kaynaklarina erisebilir veya bunlari gelistirebilir.

* Topluluk odakli bildirim mekanizmalarina iliskin istisareler de dahil olmak Uzere, etkilenen nufuslarla
cocuk ve yetiskin giivenligi / CSITK konusunda kapasite gelistirmeye iliskin baskalarini destekleyebilir.

Etki yaratma

- Ust yonetime karar almalarini saglayacak sekilde bilgi sunabilme becerisi.

* Kanit ve drneklere dayanarak kurumsal degisim icin ikna edici argimanlar gelistirebilir.
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