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Çocuk ve Yetişkin Güvenliği / CSİTK Odak Kişisinin Rolü ve Sorumlulukları 

Kurumunuza göre uyarlanacaktır 

 

Rol / Amaç 

Kurumun Çocuk ve Yetişkin Güvenliği ve/veya Cinsel Sömürü, İstismar ve Tacizden Koruma (CSİTK) 

politika ve uygulamalarının geliştirilmesi ve uygulanmasını koordine etmek, desteklemek ve 

tavsiyelerde bulunmak. 

Temel Sorumluluklar 

1. Davranış Kuralları da dahil olmak üzere kurumun çocuk ve yetişkin güvenliği/CSİTK önlemleri 

hakkında farkındalık yaratmada öncü bir rol üstlenmek. 

2. İK ile işbirliği içinde, iş ilanlarının çocuk ve yetişkin güvenliği taahhüdü beyanı içermesini 

sağlamak, çocuk ve yetişkin güvenliği konusundaki bilgi ve tutumun mülakat sırasında 

değerlendirilmesini sağlamak için destek vermek, geçmiş kontrollerinin çocuk ve yetişkin 

güvenliği/CSİTK ile ilgili sorular içermesini sağlamak için İK'yı desteklemek, İK ile birlikte bu 

önlemler konusunda personele ve gönüllülere eğitim ve tavsiye sağlamak. 

3. Programların ve faaliyetlerin çocuk ve yetişkin güvenliği/CSİTK önlemlerini tüm faaliyetlere 

entegre etmesini sağlamak için yöneticiler/personel ile birlikte çalışmak. 

4. Kurumun CSİTK önlemleri ve Davranış Kuralları ile Cinsel Sömürü, İstismar ve Taciz (CSİT) ve 

diğer çocuk ve yetişkin güvenliği kaygılarına ilişkin bir endişeyi nasıl dile getirecekleri de dahil 

olmak üzere korunma haklarının farkında olmaları için etkilenen nüfusun katılımını teşvik 

etmek. 

5. Kurum ve program için çocuk ve yetişkin güvenliği risk değerlendirmelerinin yürütülmesinde ve 

risk azaltma önlemlerinin geliştirilmesinde öncü bir rol üstlenmek. 

6. Diğer kurumlarla işbirliği içinde, ilgili birimlerle birlikte çalışarak hizmet haritalaması yapmak ve 

hayatta kalanların mevcut hizmetlere erişimini sağlayan kurumlara yönlendirme yolu/hizmet 

haritası geliştirmek. 

7. İzleme ve değerlendirme (İ&D) faaliyetlerinin CSİT yaygınlığını azaltmaya yönelik göstergeler 

içermesini sağlamak için yöneticilerle birlikte çalışmak. 

8. Program katılımcıları, hizmet alıcıları ve diğer topluluk üyeleri tarafından endişelerin 

bildirilmesini kolaylaştıracak topluluk düzeyinde şikayet mekanizmaları oluşturmak için program 

yöneticileriyle birlikte çalışmak. 

 

9. Yıllık performans değerlendirmelerinde çocuk ve yetişkin güvenliği hedeflerinin belirlenmesinde 

personeli / yöneticileri desteklemek için yöneticilerle birlikte çalışmak. 

10. Farklı medya platformlarındaki iletişim materyallerinin/içeriklerinin kişinin kimliğini açığa 

çıkarabilecek bilgiler taşımamasını ve hikayelerini paylaşan kişilerin onurunu ve saygınlığını 

korumasını sağlamak için iletişim ve medya ekibiyle birlikte çalışmak. Katılımcılar, bilgilendirilmiş 

onay formunu imzalayarak hikayelerinin nasıl paylaşılacağını bilmeli, kabul etmeli ve 

anlamalıdır. 
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11. Çocuk ve yetişkin güvenliği bildirimlerini almak ve güvenli bir şekilde belgelemek, kurumun 

prosedürlerine uygun olarak yanıt vermek, yönlendirme veya bir sonraki adımlar için öneri 

sunmak. 

12. Gerektiğinde bir CSİT olayına ilişkin her türlü soruşturmayı planlamak ve desteklemek. Kurumun 

neden olduğu CSİT vakalarında bireylerin güvenliğini ve refahını sağlamak için gereken sonraki 

eylemleri tartışmak. 

13. Gizlilik ihtiyacının bu görevin İcra Direktörü veya atadığı kişi tarafından üstlenilmesini 

gerektirebileceği durumlar hariç olmak üzere, tüm vakaların ilerlemesini izlemek. 

14. Karmaşık CSİT konularında teknik desteğe erişim için personel ve yöneticiler arasında irtibat 

kurmak.  

15. CSİTK önlemlerinin uygulanmasıyla ilgili olarak üst yönetime düzenli bildirimlerin/raporların 

iletilmesini koordine etmek. 

16. Toplantılara ve çalışma gruplarına katılım yoluyla benzer kurumların çocuk ve yetişkin 

güvenliği/CSİTK ilgilileriyle ağ oluşturmak. 

17. Güvenli programlama ve çocuk ve yetişkin güvenliği faaliyetlerinin bütçelendirilmesini sağlamak 

için geliştirilen proje tekliflerine katkıda bulunmak. 

18. Proje uygulamasında öğrenilenleri, en iyi uygulamaları ve çocuk ve yetişkin güvenliği 

önlemlerine ilişkin deneyimleri belgelemek ve paylaşmak. 

Yetkinlikler 

Strateji/karar verme 

• Çocuk ve yetişkin güvenliği / CSİTK konusunda genel bir bakışa sahip olan ve kurumun çocuk ve 

yetişkin güvenliği / CSİTK önlemlerini güçlendirmek için stratejiler ve planlar geliştirebilen stratejik 

düşünür / planlayıcı. 

• Konunun hassasiyetine özellikle dikkat ederek uygun kararlar verme konusunda kendine güvenir. 

• Strateji ve kararları bilgiye dayandırmak için bir kurumun genelinden bilgi toplayabilir ve analiz 

edebilir. 

• Bilgi yönetiminde ve iletişimde uygun şekilde gizliliği korur. 

Kapasite geliştirme 

• Kapasite geliştirme ihtiyaçlarını analiz etme ve bir dizi kapasite geliştirme müdahalesi tasarlama ve 

sunma konusunda yeteneklidir. 

• Bir dizi çocuk ve yetişkin güvenliği araç ve kaynaklarına erişebilir veya bunları geliştirebilir. 

• Topluluk odaklı bildirim mekanizmalarına ilişkin istişareler de dahil olmak üzere, etkilenen nüfuslarla 

çocuk ve yetişkin güvenliği / CSİTK konusunda kapasite geliştirmeye ilişkin başkalarını destekleyebilir. 

Etki yaratma 

• Üst yönetime karar almalarını sağlayacak şekilde bilgi sunabilme becerisi. 

• Kanıt ve örneklere dayanarak kurumsal değişim için ikna edici argümanlar geliştirebilir. 

 


