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Международные стандарты обеспечения безопасности и защиты 

от сексуальной эксплуатации, жестокого обращения и 

сексуальных домогательств (SEAH) 
 

Международные стандарты применяются для обеспечения качества и безопасности 

услуг, а также подотчетности тем, кто ими пользуется. За последнее десятилетие было 

разработано несколько стандартов по обеспечению безопасности и защиты от 

сексуальной эксплуатации, жестокого обращения и сексуальных домогательств (SEAH) в 

секторе оказания помощи. Эти международные стандарты кратко изложены в данном 

обзоре. 

Для организаций, работающих в Восточной Европе в рамках гуманитарного ответа на 

чрезвычайные ситуации, важно знать соответствующие стандарты для защиты 

персонала и людей, с которыми они работают. Доноры все чаще требуют, чтобы 

организации, претендующие на финансирование, соответствовали определенным 

стандартам. Многие крупные организации также приняли эти международные стандарты 

для выработки своих собственных стандартов. 

Стандарт К кому применим? 

1. Межведомственный постоянный комитет: Шесть 

основных принципов, касающихся сексуальной 

эксплуатации и жестокого обращения 

Основные 

правительственные доноры, 

входящие в состав Комитета 

содействия развитию (КСР) 

Организации 

экономического развития и 

сотрудничества (ОЭСР), 

согласовали что их работа и 

все их партнеры должны 

соответствовать этим 

стандартам 

2. Минимальные операционные стандарты 

Межведомственного постоянного комитета: 

Защита от сексуальной эксплуатации и жестокого 

обращения со стороны собственного персонала 

(MOS-PSEA) 

3. Основной гуманитарный стандарт качества и 

подотчетности 

4. Международные стандарты обеспечения 

безопасности и защиты детей Keeping Children Safe 

Актуально для организаций, 

работающих с детьми 

5. Рекомендация КСРi по искоренению сексуальной 

эксплуатации, жестокого обращения и 

домогательств в секторе развития и оказания 

гуманитарной помощи 

К правительственным 

донорам, но нужно 

понимать, в чем 

заинтересованы спонсоры 
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Основные шесть принципов Межведомственного постоянного комитета, 

касающиеся сексуальной эксплуатации и жестокого обращения (SEA) 

Почему нужен этот стандарт? Эти шесть основных принципов образуют кодекс 

минимально приемлемого поведения. Они формируют полезную для организаций 

основу по разработке норм и процедур предотвращения SEAH и ответа на них. 

Что регулирует этот стандарт? Стандарт: 

• Требует, чтобы SEA рассматривались как грубое нарушение, ведущее к увольнению 

• Запрещает персоналу платить за секс или обменивать товары на секс 

• Запрещает сексуальные отношения с лицами моложе 18 лет 

• Категорически не поощряет отношения с бенефициарами и/или партнерами 

• Обязывает персонал сообщать о проблемах 

• Обязывает персонал создавать и поддерживать культуру, предотвращающую SEA. 

На кого распространяется стандарт? Всех сотрудников Организации Объединенных 

Наций (ООН) и всех, кто сотрудничает с ними или получает от них средства. Если вы 

сотрудничаете с ООН (или другими организациями, которые придерживаются этих 

принципов, например, с Международными финансовыми институтами (МФИ), вы должны 

дать согласие следовать этим стандартам для предотвращения SEA. 

Минимальные операционные стандарты Межведомственного постоянного 

комитета: Защита от сексуальной эксплуатации и жестокого обращения со 

стороны собственного персонала (MOS-PSEA) 

Для чего нужен этот стандарт? Он направлен на то, чтобы ООН и все, кто получает 

финансирование от ООН, унифицировали процедуру защиты членов сообщества от 

сексуальной эксплуатации и жестокого обращения со стороны собственных сотрудников. 

Он не распространяется на сексуальные домогательства к персоналу на рабочем месте. 

Что регулирует этот стандарт? Этот стандарт требует, чтобы организация и партнеры 

имели: 

• Действующую нормативную базу по предотвращению SEA 

• Меры по предотвращению SEA, включая обучение персонала, процессы найма и 

уведомления о проблемах 

• Информирование сообщества об этих шагах 

• Контактное лицо или отдел по вопросам SEA 

• Четкий кодекс поведения и Бюллетень Генерального секретаря (ST/SGB/2003/13) 

или соответствующие кодексы поведения должны быть включены в контракты. 

На кого распространяется стандарт? Все сотрудники ООН и все, кто работает с ними или 

получает от них средства. Если вы сотрудничаете с ООН, вы должны дать согласие 

https://psea.interagencystandingcommittee.org/update/iasc-six-core-principles
https://psea.interagencystandingcommittee.org/update/iasc-six-core-principles
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2020-03/Minimum%20operating%20standards-psea%20by%20own%20personnel%202012.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2020-03/Minimum%20operating%20standards-psea%20by%20own%20personnel%202012.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2020-03/Minimum%20operating%20standards-psea%20by%20own%20personnel%202012.pdf
https://interagencystandingcommittee.org/system/files/2020-03/Minimum%20operating%20standards-psea%20by%20own%20personnel%202012.pdf
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следовать этим стандартам, чтобы предотвратить сексуальную эксплуатацию и жестокое 

обращение. Доноры КСР требуют соблюдения MOS-PSEA и/или CHS. 

Основной гуманитарный стандарт качества и подотчетности (CHS) 

Для чего нужен этот стандарт? Он направлен на унификацию той качественной, 

эффективной и подотчетной поддержки, которую организации оказывают людям, 

пострадавшим от кризисов. В 2020 году Альянс Основного гуманитарного стандарта (CHS 

Alliance) опубликовал обновленный Индекс PSEAH, позволяющий организациям 

проверить наличие у них соответствующей нормативной базы и практики защиты от 

сексуальной эксплуатации, жестокого обращения и сексуальных домогательств (PSEAH). 

Что регулирует этот стандарт? Этот стандарт требует от организаций: 

• Выявлять и устранять риски SEAH в организациях и программной деятельности. 

• Иметь нормативную базу для предотвращения SEAH и ответа на них. 

• Информировать сообщества о работе организации по предотвращению SEAH. 

• Внедрить в сообществах системы уведомления о проблемах с соответствующими 

процедурами, в которых приоритет отдается безопасности, потребностям и 

интересам лиц, переживших сексуальную эксплуатацию или жестокое обращение. 

На кого распространяется стандарт? CHS был разработан для гуманитарной помощи, но 

CHS Alliance выступает за то, чтобы любой, кто работает в сфере развития, мог его 

использовать. 

Международные стандарты обеспечения безопасности и защиты детей Keeping 

Children Safe 

Для чего нужен этот стандарт? Чтобы помогать организациям выполнять свои 

обязанности по обеспечению безопасности и защиты детей от организации (ее 

сотрудников, программ и операций). 

Что регулирует этот стандарт? Стандарты требуют, чтобы организации, работающие с 

детьми, имели: 

• Действующую нормативную базу по обеспечению безопасности и защиты детей 

• Четкие обязанности и ожидания от персонала и всех, кто работает с детьми, 

включая обучение и поддержку в области обеспечения безопасности и защиты 

детей 

• Процедуры обеспечения безопасности и защиты детей, которые применяются во 

всей организации 

• Подотчетность, позволяющую организации контролировать и пересматривать 

свои меры обеспечения безопасности и защиты. 

https://corehumanitarianstandard.org/the-standard
https://corehumanitarianstandard.org/the-standard
https://www.chsalliance.org/get-support/resource/pseah-index/
https://www.keepingchildrensafe.global/wp-content/uploads/2020/02/KCS-CS-Standards-ENG-200218.pdf
https://www.keepingchildrensafe.global/wp-content/uploads/2020/02/KCS-CS-Standards-ENG-200218.pdf
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На кого распространяется стандарт? Эти стандарты являются добровольными для любой 

организации, но особенно актуальны для организаций, работа которых связана с детьми 

или влияет на них. 

Рекомендация Комитета содействия развитию от 2019 г. о прекращении 

сексуальной эксплуатации, жестокого обращения и домогательств в рамках 

сотрудничества в целях развития и гуманитарной помощи 

Почему существует этот документ? Правительства, предоставляющие финансирование 

для развития и гуманитарной деятельности, хотели унифицировать свою работу по 

предотвращению SEAH и ответа на них. Рекомендация КСР не является новым 

стандартом, но направлена на применение донорами стандартов IASC и CHS. Приоритет 

в ней отдается правам, потребностям и желаниям жертв и лиц, переживших сексуальную 

эксплуатацию, жестокое обращение и домогательства. 

Что регулирует этот документ? Организации, получающие финансирование, должны 

иметь: 

• Нормативную базу и кодекс поведения в отношении SEAH 

• Доступность всех конфиденциальных и анонимных систем уведомлений о 

проблемах для всех, кто хочет сделать сообщение. Это включает сотрудников и 

членов сообщества 

• Организации должны вести учет принимаемых ими мер обеспечения 

безопасности и защиты. 

На кого распространяется документ? Правительства, являющиеся членами Комитета 

содействия развитию, и любые организации, работающие с ними, должны 

руководствоваться этим документом в работе по SEAH. Правительствам и организациям, 

не являющимся членами Комитета содействия развитию, также предлагается 

придерживаться положений этого документа, как это уже сделали несколько организаций 

ООН. 

Чтобы применить стандарты и международные инструменты, 

перечисленные выше, обратитесь к Руководству RSH по применению 

отраслевых стандартов SEAH. 

 

 
i Организация экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) — это международная организация, которая 

работает с правительствами, представителями власти и гражданами над нормативной базой и международными 

стандартами, способствующими обеспечению равенства и возможностей для всех. В ОЭСР есть Комитет содействия 

развитию (КСР), в который входят некоторые из крупнейших в мире организаций, оказывающих помощь в целях 

развития. В настоящее время насчитывается 30 членов КСР. 

https://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DCD/DAC(2019)31/FINAL&docLanguage=En
https://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DCD/DAC(2019)31/FINAL&docLanguage=En
https://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DCD/DAC(2019)31/FINAL&docLanguage=En
https://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?cote=DCD/DAC(2019)31/FINAL&docLanguage=En
https://safeguardingsupporthub.org/documents/how-apply-global-standards-sexual-exploitation-abuse-and-sexual-harassment
https://safeguardingsupporthub.org/documents/how-apply-global-standards-sexual-exploitation-abuse-and-sexual-harassment
https://www.oecd.org/dac/development-assistance-committee/
https://www.oecd.org/dac/development-assistance-committee/

