
এটি একটি অনানুষ্ঠাননক অনুবাদ, যার পূর্ ণ দায়িত্ব প্রকাশককর। এই প্রকাশনাটি যনকনাক্ত সংস্থাগুক া দ্বারা স্বাধীনভাকে অনুোদ 

করা হক়িকে : সসাশযা  সেকভ পকেন্ট োইকরক্ট এেং ট্রান্সক িস ণ উইদাউি েেণারস 
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মহাসচিববর ববুলটিন 

যর্ৌন যোষণ এবং যর্ৌন চনর্যাতন যেবে সুরক্ষার জনয চববেষ বযবস্থা 

 
যর্ৌন যযাষণ ও যর্ৌন ননর্যািক্নর ঘটনা প্রনিক্রাধ ও প্রনিকাক্রর উক্েক্যে, এেং ২০০৩ সাক র ১৫ এযপ্র  

তাযরকের সাধারর্ পযরষদ প্রস্তােনা ৫৭/৩০৬, “পশ্চিে আযিকা়ি সহা়িতা কেীকদর দ্বারা শরর্ার্থীক্দর যর্ৌন 
ননর্যািক্নর িদন্ত” যেকেচনা ককর জাযতসংকের পৃথকভাকে পযরচায ত অঙ্গ ও সপ্রাগ্রাকের যনে ণাহী প্রধানকদর সকঙ্গ 

পরােশ ণক্রকে জাযতসংকের েহাসযচে যনকনাক্ত যেযধো া প্রচয ত করকেন। 

 

ধারা ১ সংজ্ঞা 

এই বুক্েটিন অনুর্ায়ী "সযৌন সশাষর্" শকের অথ ণ সযৌন উকেকশয কারও দেু ণ তা, ক্ষেতার পাথ ণকয ো যেশ্বাকসর 

অেস্থাকনর অপেযেহার ো অপেযেহাকরর সচষ্টা করা, যার েকধয রক়িকে (তকে শুধুোত্র এগুক ার েকধয সীোেদ্ধ ন়ি) 

অনযকক সযৌন সশাষর্ সথকক অথ ণননযতক, সাোশ্চজক ো রাজননযতকভাক্ব োভবান হওয়ার মক্িা নবষয়। একইভাক্ব, 

"সযৌন যনয ণাতন" শকের অথ ণ সযৌন প্রকৃযতর সযতযকার শারীযরক সংস্পশ ণ করা ো করার হুেযক প্রদান, এটি 

সজারজেরদশ্চস্তেূ ক ো দইু পকক্ষর ক্ষেতার অসে অেস্থার কারকর্ হকত পাকর। 

 

ধারা ২ 

প্রবয়াবের বযচি 

2.1 এই বুক্েটিন জানিসংক্ঘর পৃথকভাক্ব পনরচানেি অঙ্গ ও কমযসূচীর কমীরাসহ জানিসংক্ঘর সকে কমীক্দর জনে 
প্রক্র্াজে হক্ব। 

2.2 যসক্েটানর-সজনাকরক র েকু টিন ST/SGB/1999/13-এর ধারা ৭, যার যশকরানাে, "জাযতসংে োযহনী দ্বারা 

আন্তজণাযতক োনযেক আইকনর পযরপা ন" অনুসাকর, জাযতসংকের যনকদণশনা এেং যন়িন্ত্রকর্র অধীকন পনরচানেি 
জানিসংঘ বানহনী যর্ৌন যযাষণ এবং যর্ৌন ননর্যািন যথক্ক নবরি থাকক্ব এবং নারী ও নযশুক্দর র্ত্ন যনওয়া িাক্দর 
নবক্যষ দানয়ত্ব। 

2.3 যসক্েটানর-সজনাকরক র েকু টিন ST/SGB/253, যার যশকরানাে "সযচো ক়ি নারী ও পুরুকষর প্রযত সোন 

আচরর্ এেং সযৌন হ়িরাযন প্রযতকরাধ উৎসাযহতকরর্", এেং সংশ্নেষ্ট প্রযাসননক ননক্দযয ১ জানিসংক্ঘর সনচবােক্য় 
যর্ৌন হয়রাননর যকসগুক্ো পনরচােনা করার জনে নীনি ও পদ্ধনি ননধযারণ কক্র। জানিসংক্ঘর পৃথকভাক্ব পনরচানেি 
অঙ্গ ও কমযসূচী অনুরূপ নীনি ও পদ্ধনি জানর কক্রক্ে। 

 

১   বিয মাক্ন ST/AI/379, যার যশকরানাে "সযৌন হ়িরাযন সোকাকে ার পদ্ধতন "। 
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ধারা ৩ 

যর্ৌন যোষণ এবং যর্ৌন চনর্যাতন চনচষদ্ধ েরা 

3.1 যর্ৌন যযাষণ এবং যর্ৌন ননর্যািন সবযজনীনভাক্ব স্বীকৃি আন্তজয ানিক আইন এবং মান েঙ্ঘন কক্র এবং 
জানিসংক্ঘর কমীক্দর জনে সব সময়ই অগ্রহণক্র্াগ্ে এবং নননষদ্ধ আচরণ নহক্সক্ব নবক্বনচি হয়। এই ধরক্নর আচরণ 
জানিসংক্ঘর স্টাফ যরগুক্েযন এবং নবনধ দ্বারা নননষদ্ধ। 

3.2 সবক্চক্য় ঝুুঁ নকপূণয জনক্গ্াষ্ঠী, নবক্যষ কক্র নারী ও নযশুক্দর আরও যবনয সুরক্ষা যদওয়ার জনে, জাযতসংকের 

কে ণচারী যেযধো া ও যন়িোেয র অধীকন যেদযোন সাধারর্ োধযোধকতাগুক া পনুে ণযক্ত ককর যননয যেত যেকশষ 

োনদণ্ড প্রচয ত করা হকে : 

(a) যর্ৌন যযাষণ এবং যর্ৌন ননর্যািন গুরুির অসদাচরণ নহক্সক্ব নবক্বনচি এবং এর জনে িাৎক্ষনণক 
বরখাস্তসহ নবনভন্ন যানস্তমূেক বেবস্থা আক্ে; 

(b) সাবােকত্ব বা অবগ্ি সম্মনি দাক্নর বয়স বা স্থান নননবযক্যক্ষ নযশুক্দর (১৮ বছরেে কম বয়সী বযক্তি) 

সাকথ সযৌন কে ণ যনযষদ্ধ। যশশুর ে়িস সম্পককণ ভু  ধারর্াকক ককযি়িত যহকসকে গর্য করা হকে না। 

(c) যর্ৌন সুনবধা বা অনোনে ধরক্নর অপমানজনক, অেোননাকর ো যনপীড়নেূ ক আচরর্সহ সয-সকাকনা 

ধরকনর সযৌনককে ণ য প্ত হও়িার জনয অথ ণ, কে ণসংস্থান, পর্য ো সসোর যেযনে়ি যনযষদ্ধ। উপকারকভাগীকদর জনয 

েরাে সহা়িতার যেযনেক়ি সয-সকাকনা ধরকনর অননযতক সুযেধা গ্রহন এর েকধয অন্তভুণক্ত; 

(d) জানিসংক্ঘর কমী ও সহায়িা গ্রহীিাক্দর সম্পকয  অসম ক্ষমিা কাঠাক্মার ওপর ননভয র করার কারক্ণ 
িাক্দর মক্ধে যর্ৌন সম্পকয  জানিসংক্ঘর কাক্জর নবশ্বাসক্র্াগ্েিা ও সিিা কু্ষন্ন কক্র এবং এগুনে কক্ঠারভাক্ব ননরুৎসানহি 
করা হয়; 

(e) যর্খাক্ন জানিসংক্ঘর একজন কমী সদসে অনে একজন সহকমীর দ্বারা যর্ৌন যযাষণ বা যর্ৌন ননর্যািক্নর 
নবষক্য় আযঙ্কা বা সক্েহ প্রকায কক্রন, তা একই সংস্থা়ি এেং জাযতসংকের যসকেকের েকধয সহাক ো না সহাক, তাকক 

অেশযই েতণোন যরকপািণ েযেস্থার োধযকে এই ধরকনর উকদ্বগ জানাকত হেয ; 

(f) জানিসংক্ঘর কমীরা যর্ৌন যযাষণ এবং যর্ৌন ননর্যািন প্রনিক্রাধ কক্র এমন একটি পনরক্বয তিনর করক্ি 
এবং বজায় রাখক্ি বাধে। এই পনরক্বয বজায় রাক্খ এমন বেবস্থাক্ক সমথযন এবং এগুক্োর উন্নয়ন সাধন করার জনে 
সকে স্তক্রর বেবস্থাপকক্দর একটি নবক্যষ দানয়ত্ব রক্য়ক্ে। 

3.3 উনিনখি মানদণ্ডগুক্ো সমূ্পণয িানেকা নয়। অনোনে যর্ক্কাক্না ধরক্নর যর্ৌন ননর্যািনমূেক বা যর্ৌন যযাষণমূেক 
আচরণ প্রযাসননক বেবস্থা বা যানস্তমূেক বেবস্থার কারণ হক্ি পাক্র, যার েকধয রক়িকে জাযতসংকের কে ণচারী যেযধো া 

ও যন়িোেয  অনুসাকর তাৎক্ষযর্ক চাকযরচুযযত। 

 

ধারা ৪ 

চবভাে, অফিস এবং ফিশন প্রধানবের োচয়ত্ব 

4.1 প্রক্র্াজে যক্ষক্ে নবভাগ্, অযিস ো যেশন প্রধানরা, সযৌন সশাষর্ এেং সযৌন যনয ণাতন প্রযতকরাধ ককর এেন 

পযরকেশ কতযর ও েজা়ি রাোর জনয দা়িী থাককেন এেং এই উকেকশয যথাযথ েযেস্থা গ্রহর্ করকেন। যেকশষ ককর 

যেভাগী়ি, অযিস ো যেশন প্রধান তাকদর কেীকদর এই বুক্েটিক্নর নবষয়বস্তু সম্পক্কয  অবনহি করক্বন এবং প্রক্িেক 
কমীর একটি অনুনেনপ প্রানি নননিি করক্বন । 

4.2 নবভাগ্ীয়, অযিস, ো যেশন প্রধান যযদ েকন ককরন ধারা ৩.২-এ েযর্ ণত ো এর সাকথ সংযিষ্ট সকানও যেধান 

 যিত হক়িকে, তারা এরূপ েিনা়ি যথাযথ পদকক্ষপ গ্রহর্ করকেন। 

 

 

২ 
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৩.৩ উল্লিল্লিত লঙ্ঘন ঘরেরছ। কমীরেে অসোচেরেে ঘেনা মমাকারবলা কোে জনয প্রল্লতষ্ঠিত ল্লনয়ম এবং পদ্ধল্লত 

অনুসারে এই পেরেপ মনওয়া হরব। 

4.3 নবভাগ্ীয়, অযিস ো যেশন প্রধান সযৌন সশাষর্ এেং সযৌন যনয ণাতকনর েিনার যরকপািণ সপকত সিাকা  পক়িন্ট 

যহসাযব কাজ করার জনে র্ক্থষ্ট উচ্চ স্তক্র একজন কমযকিয া ননক্য়াগ্ করক্বন। নমযক্নর যক্ষক্ে, যেশকনর কেী এেং 

স্থানী়ি জনগর্কক সিাকা  পক়িকন্টর অশ্চস্তত্ব এেং ভূযেকা এেং কীভাকে তার সাকথ সযাগাকযাগ করকত হকে সস 

সম্পককণ সটিকভাকে অেযহত করা হকে। সযৌন সশাষর্ এেং সযৌন যনয ণাতকনর সেস্ত নরক্পাটয  যগ্াপনীয়িার সাক্থ 
পনরচােনা করক্ি হক্ব র্াক্ি জন়িি সকক্ের অনধকার রক্ষা হয়। িক্ব উনিনখি ধারা ৪.২ অনুযায়ী গৃহীত পেরেরপে 

জনয প্ররয়াজরন এই ধেরনে ল্লেরপােট বযবহাে কো মযরত পারে। 

4.4 যকাক্না কমী যকাক্না বেনির সাক্থ তবধভাক্ব নববানহি হক্ে এবং ঐ বেনির বয়স িাক্দর নাগ্নরকক্ত্বর যদক্য 
প্রািবয়স্কিা বা সম্মনির বয়ক্সর ঊক্বয নকন্তু ১৮ বেক্রর কম হক্ে নবভাগ্, অযিস অথো যেশন প্রধান ধারা ৩.২ 

(ে)-এ েযর্ ণত োনদণ্ডটি প্রক়িাগ করকেন না। 

4.5 নবভাগ্ীয়, অযিস ো যেশন প্রধান ধারা ৩.২ (ে)-এ যনধ ণাযরত োন প্রক়িাগ করার সক্ষকত্র তার সস্বোধীন ক  ষমিা 
বেবহার করক্ি পাক্রন, সযোকন উপকারকভাগীকদর ে়িস ১৮ েেকরর সেযশ এেং েিনার পযরযস্থযত েযযতক্রে েযেস্থা 

গ্রহর্কক সযৌশ্চক্তকতা প্রদান ককর। 

4.6 নবভাগ্ীয়, অযিস ো যেশন প্রধান তাৎক্ষযর্কভাকে েযেস্থাপনা যেভাগকক সযৌন সশাষর্ এেং সযৌন যনয ণাতকনর 

সক্ষকত্র তার তদন্ত এেং এই ধরনয র িদক্ন্তর ফক্ে যর্ পদক্ক্ষপগুনে ননক্য়ক্ে িা জানাক্বন। 

 

ধারা ৫ 

জাতীয় েততয পবক্ষর োবে যরফাবরল 

র্নদ র্থার্থ িদক্ন্তর পক্র যর্ৌন যযাষণ বা যর্ৌন ননর্যািক্নর অনভক্র্াক্গ্র সমথযক্ন প্রমাণ পাওয়া র্ায়, তাহক  

আইযন যেষ়িক অযিকসর সাকথ পরােশ ণ ককর এই সকসগুক া সিৌজদাযর যেচাকরর জনয জাতী়ি কতৃণপকক্ষর কাকে 

সরিার করা সযকত পাকর। 

 

ধারা ৬ 

জাচতসংবের বচহভভয ত সংস্থা বা বযচিবের সাবে সহবর্াচেতামভলে বযবস্থা 

6.1 জানিসংক্ঘর বনহভূয ি সংস্থা বা বেনিক্দর সাক্থ সহক্র্ানগ্িামূেক বেবস্থা চােু করার সময় প্রাসনঙ্গক জানিসংক্ঘর 
কমযকিয ারা যসই সংস্থা বা বেনিক্দরক্ক ধারা ৩-এ েযর্ ণত আচরর্যেযধ সম্পককণ অেযহত করকেন এেং সসই সংস্থা ো 

েযশ্চক্তকদর কাে সথকক একটি  ন নখি অঙ্গীকার গ্রহণ করক্বন যর্ িারা এই আচরণনবনধ যমক্ন চেক্বন। 

6.2 যসসকে সংস্থা বা বেনিবগ্য যর্ৌন যযাষণ বা যর্ৌন ননর্যািক্নর নবরুক্দ্ধ প্রনিক্রাধমূেক বেবস্থা গ্রহণ, এ সংক্রান্ত 

অযভকযাকগর তদন্ত ো সযৌন সশাষর্ ো সযৌন যনয ণাতকনর েিনা়ি সংকশাধনেূ ক েযেস্থা যনকত েযথ ণ হক  সসটি 

জ ানিসংক্ঘর সাক্থ িাক্দর সহক্র্ানগ্িামূেক বেবস্থার সমানির নভনি তিনর করক্ব। . 

 

ধারা ৭ 

োর্যের হওয়া 

১৫ অক্টাবর ২০০৩ যথক্ক এই বুক্েটিন কার্যকর হক্ব। 

 

(স্বাক্ষনরি) কযি এ. আনান 

মহাসনচব 
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