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دستاویز  مختصر  
 فوکل پوائنٹ کردار اور  ذمہداریاں  PSEAH / سیف گارڈ ینگ 
 
 

 کردار / مقصد
) سے حفاظت  PSEAH( ی اور ہراسان ی استحصال، بدسلوک  ی جنس  ایاور نفاذ اور  یاریت یک  نگیگارڈ   فیس ی ک میتنظ

 ں یکو ہم آہنگ کر ز یکاموں پر معاونت اور تجو ی اور عمل یس ی پال یک
 

 اہم  ذمہ داریاں
اقدامات کے بارے میں آگاہی پیدا کرنے میں اہم کردار ادا کریں بشمول ضابطہ   PSEAHینگ/ تنظیم کی سیف گارڈ   .1

 اخلاق 
  

ہیومن ریسورس  کے ساتھ مل کر یقینی بنائیں کہ ملازمت کے اشتہارات میں سیف گارڈ ینگ کا عزم بیان/   .2
ور رویے کا اندازه کریں، پس  کوممتڻمنٹ سڻیڻمنٹ شامل ہے، انڻرویو کے دوران سیف گارڈ ینگ کے بارے میں علم ا

سے متعلق سوالات شامل کرنے کو یقینی بنانے کے لیے ہیومن   PSEAHمنظر چیک میں سیف گارڈ ینگ /
ریسورس  کی مدد کریں، اور اس کے ساتھ ہیومن ریسورس  ان اقدامات پر عملے اور رضاکاروں کو تربیت اور 

 – مشوره فراہم کرے 
 

  PSEAHمیں سیف گارڈ ینگ/  آپریشنز ل کر یقینی بنائیں  کہ پروگراموں اور مینیجروں اور عملے کے ساتھ م   .3
 اقدامات کو تمام سرگرمیوں میں شامل کریں ۔ 

 
متاثره آبادیوں کی شرکت کو فروغ دیں تاکہ وه تنظیم کے جنسی استحصال اور بدسلوکی اور جنسی ہراسانی   .4

اخلاق، اور ان کے حفاظت کے اپنے حق سے آگاه ہوں، اور بشمول کہ وه کس   سے تحفظ کے اقدامات اور ضابطۂ 
 ) اور سیف گارڈ ینگ تحفظات کا اظہار کرتے ہیںSEAHطرح جنسی استحصال اور بدسلوکی اور جنسی ہراسانی (

  
مات کو  ایک قائدانہ کردار جو کہ سیف گارڈ ینگ  کے خطروں  کی تشخیص اور تنظیم اور پروگراموں کمی کے اقدا .5

 ادا کرے  ۔ 
 

سروس میپنگ کے لیے متعلقہ یونڻس کے ساتھ کام کریں اور تنظیم کے    دوسری تنظیموں کے ساتھ تعاون میں،  .6
 جو بچ جانے والوں کو دستیاب خدمات تک رسائی دے ۔  لیے ریفرل پاتھ ویز تیار کریں۔

 
ے کے لیے اشاروں کی شمولیت کو  کے پھیلاؤ کو کم کرن SEAH) کی سرگرمیوں میں M&Eمانیڻرنگ اور جائزه( .7

 یقینی بنانے کے لیے مینیجروں کے ساتھ کام کریں۔ 
 

جو پروگرام کے    ںیکے ساتھ کام کر جریپروگرام من ے یکار قائم کرنے کے ل ۂ قیکا طر اتیسطح پر شکا  ی ک ی ونڻیکم .8
 ۔ ںی ت فراہم کرسہول ںیرپورڻنگ م یممبران کے تحفظات ک  یونڻیکم گری شرکاء، سروس حاصل کرنے والے اور د

  
سالانہ کارکردگی کے اندازے پر سیف گارڈ ینگ کے مقاصد طے کرنے میں عملے / نگرانوں کی مدد کے لیے  .9

 مینیجروں کے ساتھ مل کر کام کریں۔ 
 

  ابلاغ اور میڈیا ڻیم کے ساتھ مل کر یہ یقینی بنانے کے لیے کام کریں کہ مختلف میڈیا پلیٹ فارمز پر ابلاغ کے .10
مواد/متن قابل شناخت معلومات نہیں رکھتے اور اپنی کہانیوں کا اشتراک کرنے والوں کے وقار اور احترام کو برقرار 
 رکھیں ۔ شرکاء کو لازماً یہ جاننا، اتفاق کرنا اور سمجھنا چاہیے کہ کیسے ایک باخبر رضامندی فارم پر دستخط کر  

 کس طرح شیئر کی جائیں گی  کہانیاںکے ان کی 
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طریقۂ کار ، حوالہ  یف گارڈ ینگ رپورڻس وصول کریں اور محفوظ طریقے سے دستاویز کریں، تنظیم کے مطابق س .11
 فراہم کریں یا اگلا مرحلہ تجویز کریں 

 
جنسی استحصال اور بدسلوکی اور جنسی ہراسانی کے واقعے کی کسی بھی تحقیقات کی منصوبہ بندی اور 

والی جنسی استحصال اور بدسلوکی اور جنسی ہراسانی کے معاملات میں  مدد کریں۔ تنظیم کی وجہ سے ہونے 
 حفاظت اور بہبود کو یقینی بنانے کے لیے افراد کے ساتھ بعد کی کارروائی  پر تبادلہ خیال کریں 

 
تمام معاملات پر پیشرفت کی نگرانی کریں، صرف ان معاملات کو چھوڑ کر جہاں رازداری کا تقاضا ہو کہ ان کی   .12

 ی ایگزیکڻو ڈائریکڻر یا نامزد عہدیدار کر رہا ہو ۔ نگران
 

جنسی استحصال اور بدسلوکی اور جنسی ہراسانی کے پیچیده مسائل پر تکنیکی مدد تک رسائی حاصل کرنے   .13
 کے لیے عملے اور مینیجروں کے درمیان رابطہ قائم کریں۔ 

 
ے نفاذ کے بارے میں اعلیٰ  جنسی استحصال اور بدسلوکی اور جنسی ہراسانی سے تحفظ کے اقدامات ک .14

 انتظامیہ کو باقاعده رپورڻس کریں۔ 
 

کے   یہراسان  یاور جنس  ی استحصال اور بدسلوک ی/ جنس  نگیگارڈ   فیکے ساتھ مل کر س موں یتنظ یس ی ج کیا .15
 ں یشرکت کر ںیم ڻنگزیاور تحفظ کے اجلاسوں اور ورکنگ گروپ م ںیورک بنائ ٹین
 

 -تجویزوں میں حصہ ڈالیں اور سیف گارڈ ینگ کی سرگرمیوں کا بجٹ یقینی بنایئںحفوظ پروگرامنگ بنانے کے لیے  .16
 

 نیکے بہتر  نگیگارڈ  ف ی، س ںیبنائ زیدستاو یکے منصوبے ک  کھنے یس کٹ یپروج  ںی اقدامات م نگیگارڈ  فیس .17
 -ںیکاموں اور تجربات کا اشتراک کر ی عمل

 

 صلاحیتیں 

 سازی  فیصلہ /عملی حکمت

 
-کا جائزه لے سکتا ہے اور  منصوبے  بنا سکتا ہے PSEAHاسڻریڻیجک مفکر/ منصوبہ ساز جو سیف گارڈ ینگ /  •

 کے اقدامات کریں ۔   PSEAHنظیم کی حکمت عملی اور منصوبے کو مضبوط بنانے لیے سیف گارڈ ینگ /  ت
 اعتماد ہو  مضمون کی حساسیت پر خصوصی توجہ دینے کے بعد مناسب فیصلے کرنے میں پر •
حکمت عملی اور فیصلوں کو آگاه کرنے کے لیے پوری تنظیم سے معلومات اکڻھی کرنے اور تجزیہ کرنے کے قابل   •

 ہو۔ 
 تعمیر  کیصلاحیت  جیسے بھی مناسب ہو، معلومات کے انتظام اور ابلاغ میں رازداری کو برقرار رکھنا ۔ •
حیت ساز مداخلتوں کے ایک سلسلے کو ڈیزائن کرنے اور صلاحیت کی تعمیر کی ضروریات کا تجزیہ کرنے اور صلا •

 فراہم کرنے میں ماہر ہو۔ 
 کے قابل ہو  لیتشک ای ی کے مختلف ڻولز اور وسائل تک رسائ نگیگارڈ   فیس یبچوں اور بالغوں ک  •
 پر صلاحیت کی تعمیر میں دوسروں کی مدد کر سکتا ہو، بشمول PSEAHمتاثره آبادی کے ساتھ سیف گارڈ ینگ /  •

 میونڻی کی دوستانہ رپورڻنگ کے نظام پر مشاورت کا ک
 

 ہونا  انداز اثر
 ہے اعلیٰ انتظامیہ کو اس طریقے سے معلومات پیش کرنے کی اہلیت جو انہیں فیصلے لینے کے قابل بناتی •
 تنظیمی تبدیلی کے لیے دلائل میں قائل کرنے والا، شواہد اور مثالوں پر مبنی ہو۔  •
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