
 

 

 التوظيف الآمن: ما الخطوات الواجب إتخاذها؟
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،  هالا يتم الإبلاغ عنالحوادث  في مواجهة تحديات الحصول على السجلات الجنائية وبما أن العديد من -1

 الصون لمقدم الطلب وموقفه تجاه  بشأن  سجلالحول  المعلومات ما هي الطرق التي تحصل بها على 

 ؟ الصون 

دون  ا، مناسب المتقدم للوظيفة هناك عدد من الطرق التي يمكن لصاحب العمل من خلالها معرفة ما إذا كان 

الحصول على فحص الخلفية الجنائية. هذا يشمل، من خلال الفحوصات المرجعية مع أصحاب العمل  

المتقدم للوظيفة  فيما إذا كان  تحققال، ق من الخلفية والمقابلات مع المرشح نفسه. ومع ذلكالسابقين، التحق

 ، إذا كانت المنظمة غير قادرة على الحصول عليها. قادرا على توفير السجلات الجنائية

، وأفضل الممارسات هو تطوير  صارمةيجب أن تخضع جميع التعيينات الجديدة لفحوصات مرجعية 

التحرش  و  والانتهاكمرجعي مشترك واحد، يغطي جميع المجالات )الأداء والاستغلال  نموذج فحص 

بب  س( وغيرها من حالات سوء السلوك( لاستخدامها في جميع التعيينات. إذا كان لديك SEAH)  الجنسي

  استبعدوا، على سبيل المثال إذا كانوا قد مقدم الطلب   ازودك به تي ال  جهات المرجعيّةحول الللتساؤل 

 تفاصيل. مثل هذه الوظيفة حديثة أو طويلة الأجل ، يمكنك طلب 

يمكنك أيضا إجراء فحوصات غير رسمية باستخدام وسائل التواصل الاجتماعي. منصات احترافية, مثل  

الخطوات لا   ذلك ، فإن هذه وبالرغم من المزيد من المعلومات.  ذلك قد يوفر فأو ما شابه ذلك،  إن -لينكد 

ولكنها قد تكون بمثابة مصدر للمعلومات    تحل محل أي جزء من عملية التدقييق المرجعييجب أن  

 الإضافية. 

للتحقق من أنهم يشاركون قيم   المتقدم للوظيفة في مقابلتك مع  بالصونيجب عليك تضمين الأسئلة المتعلقة  

 لصون. ل هم ختبار فهملاو  نظمتك م

 Misconduct Disclosure)  نظام الكشف عن سوء السلوكأخيرا ، يمكنك التفكير في الاشتراك في  

Scheme ) سوء السلوك الذي  بلمنظمات من طلب المعلومات المتعلقة  اأداة عالمية تمكن  و ، والذي ه

 ربما لم يتم التحقيق فيه رسميا من قبل الشرطة. 

 

 



 

 

 

ويتم الإبلاغ عنه ولكن   SEAH جنسي التحرش ال و والانتهاك   ستغلالالا هناك حالات يحدث فيها  -2

يكون هنالك حل  ؟ كيف يمكن أن بحقّه منظمة تنقل الجاني إلى مكان أو بلد آخر بدلا من اتخاذ إجراء ال

 هذه القضايا ؟ لمثل 

تدخلا خارجيا. ذلك التدخل قد    SEAHالجنسي  والانتهاك والتحرش  الاستغلال بعض حالات تطلب  ت

إذا  و المنظمات غير الحكومية،  شبكة ظمات غير الحكومية مثل يكون آلية محلية لتنسيق وتنظيم عمل المن

 . السلطات المحلية الملاذ الاخير في بعض الاحيانكون إبلاغ ي فشلوا في القضية يمكن أن 

الضارة، والتي تحدث للأسف في كثير من الأحيان. لدينا جميعا دور نلعبه في   ات هذا مثال على الممارس

الاستغلال والانتهاك والتحرش   وأن الموظفين الذين يرتكبون   وتوثيقهاضمان التحقيق في جميع الادعاءات 

 أخرى.  مهمة\يتم نقلهم إلى وظيفة  لا  SEAH  الجنسي

ون لتكون مدرجة في عمليات التحقق من المراجع،  يرجى مشاركة أمثلة على أسئلة محددة تتعلق بالص -3

 . لتصفية المترشحين يمكن استخدامها التي معايير المحددة الوما هي 

للحصول على بعض الأسئلة المقترحة للمقابلة والمراجع التي يمكنك   الوثيقة يرجى إلقاء نظرة على هذه 

 تضمينها كجزء من عملية التوظيف: 

-https://mena.safeguardingsupporthub.org/ar/documents/bitesize

questions-check-reference-and-interview-afeguardings 

 

   الأوضاع  للحصول على مذكرة حول ممارسات التوظيف الآمن العامة لمنظمات المجتمع المدني في

 ية والأوضاع الإنسانية: و التنم

-safe-sheet-https://mena.safeguardingsupporthub.org/ar/documents/tip

recruitment 

 ن؟ هل تفصل بيانات سوء السلوك الجنسي حسب جنس المعتدي -4

فحص   10,000إجراء أكثر من ب قامت  باستخدام نظام الكشف عن سوء السلوك ، فإن المنظمات المنفذة

   مزيد من المعلومات:لطلبا في المرحلة النهائية من التوظيف ) 75مما أدى إلى رفض  

scheme.org)-disclosure-The Misconduct Disclosure Scheme (misconduct 

ساس  االكشف عن سوء السلوك على بيانات عالية المستوى فقط، والتي لا يتم تصنيفها على  نظام يحتوي 

المذكورة   تلك مثل ، صارمة. يجب أن تخضع جميع التعيينات الجديدة لفحوصات مرجعية عتديالمجنس 

 .  1أعلاه في السؤال  

https://mena.safeguardingsupporthub.org/ar/documents/bitesize-safeguarding-interview-and-reference-check-questions
https://mena.safeguardingsupporthub.org/ar/documents/bitesize-safeguarding-interview-and-reference-check-questions
https://mena.safeguardingsupporthub.org/ar/documents/tip-sheet-safe-recruitment
https://mena.safeguardingsupporthub.org/ar/documents/tip-sheet-safe-recruitment
https://misconduct-disclosure-scheme.org/


 

 

 

  الفحوصات وأحيانا تفقد   ،(Bridger insight) يتم تسجيلها في النظام لا نظرا لأن بعض القضايا  -5

 ينبغي اتخاذها؟ ، ما هي الخطوات التي المتعلقة بالصون المعلومات مثل هذه المرجعية 

الجدد   المموظفين ، يمكنك أيضا أن تطلب من الاولالسؤال اجابة بالإضافة إلى الاقتراحات الواردة في 

على الالتزام    ويوافقون  ون فهم يكجزء من عقد العمل الخاص بهم يؤكد أنهم   إقرار نموذجعلى التوقيع  

من السياسات ذات الصلة(. وينبغي   )وغيرها الخاصة بالمنظمة وسياسات الصون السلوك بمدونة قواعد 

 نائية. أنه لا يوجد عليهم أي إدانات جما يلي:  قرارلإاأن يتضمن 

لإشراف  على الموظفين  لفرصة أيضا  )فترة تجربة( يمكن أن يوفر تقديم عقود عمل مع فترات اختبار 

 مقبولة. في حال التصرفات الغير عقد العمل ، بالإضافة لإنهاء بأكثر دقة الجدد 

فهو يضيف طبقة إضافية من الأمان   - يساعد نظام الكشف عن سوء السلوك أيضا في معالجة هذه المشكلة 

ساعد في طلب المعلومات المتعلقة بالحالات السابقة من سوء السلوك الجنسي الذي لم تجرمه الشرطة  يو

 أو تحقق فيه. 

وك؟ ما هي الإجراءات الواجب  كيف يمكن للمنظمات الاشتراك في نظام الكشف عن سوء السل -6

 تباعها؟ إ

يجب التواصل  ، ولكي تصبح المنظمة إحدى المنظمات المنفذة  نظام الكشف عن سوء السلوكللتسجيل في  

لمنظمة )عادة  لكتروني الرسمي من حساب البريد الإل( mds@challiance.orgمع منسق المشروع ) 

.  بتنفيذه  تلتزمو  نظام الرسميا  تؤيد أنها  والتأكيد على التنفيذي ، الرئيس أو الأمين العام(   مدير الما يكون 

 disclosure-The Misconduct Disclosure Scheme (misconduct —Join now-للمزيد إقرأ هنا 

scheme.org) 

هذا  كونك جزءا من في فوائد الالتكاليف وتقييم  ماذا تعني "القضايا القانونية" في شريحتك حول  -7

 ؟ النظام 

غالبا ما ينظر إلى قانون حماية البيانات/التوظيف بشكل  ،  تنفيذ الكشف عن سوء السلوك عند التفكير في 

غير صحيح على أنه عائق أمام التنفيذ. في حين أن هذه المشكلة في بعض البلدان )مثل ألمانيا( هي في  

بما يتماشى مع جميع اللوائح المعمول بها. يمكن    نظاماليمكن تنفيذ   الاماكنالواقع مشكلة، إلا أنه في معظم 

 The Misconduct Disclosure Scheme (misconduct —Legal-العثور على مزيد من المعلومات هنا: 

scheme.org)-disclosure 

وسائط التواصل  ما هي وجهة نظرك حول إجراء الفحوصات على المنصات الرقمية على سبيل المثال   -8

 ؟ الاجتماعي 

على الرغم من أنه لا يمكن استخدامها كفحص رسمي ، إلا أنها يمكن أن تكون مصدرا جيدا للمعلومات. حول  

قد توفر المزيد من المعلومات.  لكن ، ما يشابههاأو  لينكدإنموظفك الجديد. خاصة المنصات الاحترافية ، مثل 

mailto:mds@challiance.org
https://misconduct-disclosure-scheme.org/join-now
https://misconduct-disclosure-scheme.org/join-now
https://misconduct-disclosure-scheme.org/legal
https://misconduct-disclosure-scheme.org/legal


 

 

لا ينبغي بأي وسيلة أن تحل محل أي جزء من عملية المراجع   و غير رسمية   الفحوصات يجب أن تكون هذه 

 للمعلومات. إضافي بمثابة مصدر تكون  الرسمية ولكن قد 

 

 هل ستتمكن من مشاركة نموذج الإقرار الذاتي؟  -9

يجب أن يغطي نموذج الإقرار الذاتي أي جرائم جنائية أو سوء سلوك جنسي )من الناحية المثالية، تحدد  

 والتحرش الجنسي( والاحتيال وأي أشكال أخرى من سوء السلوك.   والانتهاكتعاريف الاستغلال  

ابات على  الدولية( التي قدمت إج او إذا لم تكن سرية، هل يمكن معرفة أنواع المنظمات )الوطنية  -10

موظفين  الو هل كان هناك أي من  ،  2020من نتائج إحصاءات عام   الدراسة الاستقصائية/الاستفسار

 تلك المنظمات؟ على رفع دعوى قضائية  ب  قامواالذين  مرفوضين ال

 : يمكن العثور على مزيد من المعلومات حول التقارير السنوية على موقعنا الإلكتروني هنا 

-disclosure-The Misconduct Disclosure Scheme (misconduct —Annual reporting 

scheme.org) 

  ة في الغالب من قبل المنظمات غير الحكومية، قائمة الأعضاء متاح المشروع ، تم تنفيذ  2020في عام 

 e Scheme The Misconduct Disclosur —Membersأيضا على الموقع الإلكتروني هنا:  

scheme.org)-disclosure-(misconduct 

راض عن   غيرسابق في رأيي، إذا كان موظف  -  بالنظام لم تكن هناك دعاوى قضائية/شكاوى تتعلق  

يتم    ر حتىانتظالاصاحب العمل في الوقت الذي ينتهي فيه التحقيق بدلا من  يمكنه مقاضاةنتائج التحقيق، 

  .هذا في الاعتبار  ويأخذ  مه سوء السلوك قد تم تصمينظام ومع ذلك، فإن   الكشف عن هذا في المراجع.

لجهات ذات الصلة  اهذا الخطر، من المهم التأكد من توثيق العملية بشكل صحيح ومشاركتها مع   ولتفادي

 . الأشخاص المشاركون في العمليةو

 

 

 

https://misconduct-disclosure-scheme.org/annual-reporting
https://misconduct-disclosure-scheme.org/annual-reporting
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https://misconduct-disclosure-scheme.org/members

